PROJEKT
Uchwala Nr 111.4.2024
Rady Powiatu Zaganskiego

z dnia ..... czerwca 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Staro$cie Zaganskiemu

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(tj. Dz.U z .2024r. poz.107 ) oraz art.9 ust. 2, art. 36 ust. 3 i art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U z 2022 r. poz. 530 ) oraz § 6
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych ( Dz.U. z 2021 poz. 1960 ) uchwala sie, co nastgpuje:

§1.

Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Staroscie Zaganskiemu, Pani Annie Joannie Michalczuk
W nastepujacy sposob:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10.400,00 zt (stownie: dziesie¢ tysiecy czterysta
ztotych),
2) dodatek funkcyjny w kwocie 3.400,00 zt (stownie: trzy tysigce czterysta ztotych),
3) dodatek specjalny w wysokosci 30% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego tj. w kwocie 4.140,00 zt (stownie: cztery tysigce sto czterdziesci ztotych),
4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego, tj. w
kwocie 2.080,00 zt (stownie: dwa tysigce osiemdziesigt ztotych).

§ 2.

Wynagrodzenie w wysoko$ci okre§lonej w § 1 przystuguje Staroécie Zaganskiemu od dnia
23 maja 2024 r.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu Zaganskiego.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie

Zasady wynagradzania pracownikow zatrudnionych w samorzadzie na podstawie wyboru reguluja przepisy
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( tj. Dz.U z 2024.107) oraz rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz.U.
z 2021 poz. 1960 ).

Zgodnie z art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz.U z 2024 r. poz.
107 ) ustalenie wynagrodzenia dla Starosty Zaganskiego nalezy do wylacznej whasciwoéci Rady Powiatu
Zaganskiego.

Wynagrodzenie Starosty w wysokosci okre$lonej niniejszg uchwata, przygotowano zgodnie z tabelg stawek
wynagrodzen dla Starosty powyzej 60 tys. do 120 tys. mieszkancoéw. Aktualne kwoty maksymalnego poziomu
wynagradzania zasadniczego oraz kwoty maksymalnego dodatku funkcyjnego na stanowisku Starosty ujete sg w
zalaczniku nr 1, tabela 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (tj. Dz.U z 2021 r. poz. 1960 ) i zakladaja:

- maksymalng wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego - 10.400,00 zt
- maksymalng wysokos$¢ dodatku funkcyjnego - 3.400,00 zt

Jednocze$nie w mysl art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych minimalne wynagrodzenie starosty,
nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegdlnych stanowisk w
rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (tj. Dz.U z 2021 r. poz. 1960 ). Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w
przypadku starosty takze kwoty dodatku specjalnego.

Zgodnie z art. 36 ust. 3 ustawy pracownikach samorzadowych staroscie przystuguje dodatek specjalny. Zgodnie
z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych ( Dz.U. z 2021 poz. 1960 ) dodatek specjalny, przystuguje w kwocie wynoszacej 30% lacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Wskazane powyzej skladniki wynagrodzenia sa elementami obowiazkowymi, ktére powinny zostac
uregulowane w uchwale Rady Powiatu w sprawie wynagrodzenia starosty i w my$l ustawy z dnia 17 wrze$nia
2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych
innych ustaw ( Dz. U. z 2021 poz. 1834 ) majg zastosowanie od dnia 01 sierpnia 2021 r.

W $wietle ustawy o pracownikach samorzadowych staroscie przystuguje takze dodatek za wieloletnig prace
(staz pracy ), ktory nalicza si¢ po osiagnigciu 5 lat stazu pracy od 5 % i wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy,
az do osiggnigcia 20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Na dzien sporzadzenia uchwaty Pani Annie
Michalczuk przystuguje dodatek w wysokosci 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Zgodnie z art.37 ust. 3ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych maksymalne
wynagrodzenie osob, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 pkt 1, nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-krotnosci
kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla os6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na
podstawie przepisow ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztalttowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 2692), tj. 20.041,50 zt. Uchwalone
wynagrodzenie nie przekracza powyzszej kwoty i jest zgodne w pozostatym zakresie z przepisami prawa.






