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l. SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY

1.1 STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia na koniec listopada 2024 r. w powiecie

Stopa bezrobocia zaganskim wynosita 5,1%. Na dzien 31 grudnia 2023 roku

W powiecie stopa bezrobocia wynosita réwniez 5,1%. Stopa bezrobocia

wykazywana jest z miesiegcznym opdznieniem, stad tez dane

za grudzien 2024 bedg dostepne dopiero w lutym 2025 roku.

Zgodnie z danymi, ktére przedstawia tabela, bezrobocie w Polsce, jak i na terenie powiatu
zaganskiego, jest niemal ze na tym samym poziomie. Nieznaczna réznica wystepuje na terenie
wojewodztwa, gdzie obserwuje sie minimalny wzrost, gdzie powiat zaganski jest nieznacznie ponizej
Sredniej wojewddztwa, ale ma nizszg stope niz miasto Gorzéw i Zielona Géra, powiat grodzki, powiat
stubicki, sulecinski, swiebodzirski oraz zarski.

Tabela: Stopa bezrobocia

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Polska woj. lubuskie powiat zaganski

X1.2023 5% 4,3% 5,1%

Xl.2024 5% 4,4% 5,1%

Stopa bezrobocia na obszarze dziatania Urzedu w dniu 30 czerwca 2024 roku nie przekroczyta
150% przecietnej stopy bezrobocia w kraju, w zwigzku z czym okres pobierania zasitku dla
bezrobotnych od dnia 01 stycznia 2025r. nadal wynosi 6 miesiecy. Charakterystyka stopy bezrobocia

w wojewddztwie lubuskim wskazujg dane zawarte na ponizszym wykresie.

Wykres: Stopa bezrobocia na terenie wojewédztwa lubuskiego w X1.2024 r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS



1.2 POZIOM BEZROBOCIA

] ] Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Liczba zarejestrowanych

bezrobotnych - 984
osoby

Urzedzie Pracy wedtug stanu na dzienn 31grudnia 2024 roku

wynosita 984 osoby, w tym 539 kobiet, ktdre stanowity 54,8%

ogotu  bezrobotnych. W analogicznym okresie liczba
bezrobotnych na dzien 31.12.2023 r. wynosita 966 w tym 532 kobiet (55,1%).
Sposrod wszystkich zarejestrowanych prawo do zasitku

Liczba osdb z prawem do posiadaly 184 osoby, w tym 125 kobiet, co stanowi 68%
zasitku — 184 osoby

0ogo6tu  uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych.

W poréwnaniu z analogicznym okresem 2023 roku, liczba

0s6b z prawem do zasitku wynosita 151 oséb, w tym 92 kobiety, (60,1%) oraz 15,6 % ogétu
uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych.
Procentowy udziat zasitkobiorcow w ogdlnej liczbie bezrobotnych w powiecie zagahskim w koncu
grudnia 2024 r. wynosit 18,7%.
Na koniec grudnia 2024r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych zwiekszyta sie 0 18 oséb
w stosunku do grudnia 2023, a liczba zasitkobiorcow zwiekszyta sie o 33 osoby. Najwigkszy
odsetek zasitkobiorcow w 2024r. do ogétu bezrobotnych wystepuje w: Miescie Zagan, Miescie
Szprotawie i Gminie Szprotawa, a najmniejszy w Gminie Matomice, Miasto Matomice i Miasto

Gozdnica

. . Po 24 lutego 2022 r. w zwigzku z wojng na Ukrainie
Liczba zarejestrowanych _ B o
obywateli Ukrainy - W urzedzie na zasadach ustawy o promocji zatrudnienia

ogétem 64 osoby i instytucjach rynku pracy mozliwos¢ otrzymali rejestracii

obywatele Ukrainy. Powiatowy Urzad Pracy na dzien

31.12.2024 r wsréd oséb zarejestrowanych w urzedzie zanotowat zgodnie ze statystyka za
miesigc grudzien 18 cudzoziemcédw z Ukrainy w tym 15 kobiet. W skali roku w urzedzie

zarejestrowalo sie 64 obywateli Ukrainy, w tym 54 kobiety.



Tabela: Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w poszczegoélnych gminach powiatu oraz
procentowy udziat zasitkobiorcow w ogélnej liczbie bezrobotnych na dzien 31.12.2024r

Z prawem do zasitku %udziat
zasitkobiorcow

Bezrobotni

Wyszczegdlnienie . w ogélnej
Kobiety liczbie
bezrobotnych
31.12. | 31.12.

2024 | 2023 | 2024 2023 2024 2023 | 2024 2023 2024 | 2023
’W 62 56 34 26 11 8 8 4 17,7 14,3
‘ Miasto Gozdnica 21 18 13 12 4 2 3 2 19 11,1

’W 30 23 14 10 9 0 4 0 30 0
‘ Miasto Howa 34 27 15 13 7 6 4 3 21 22,2
’W 29 22 17 7 10 3 6 1 34,5 13,6
‘ Gmina Zagan 103 112 59 65 18 14 12 9 17,4 12,5
’WZagaﬁ— 235 222 125 127 35 48 25 30 14,9 21,6
‘ Gmina Matomice 18 26 9 15 3 4 2 4 16,7 15,3
’W 52 49 23 23 4 10 3 5 7.7 20,4
‘ Gmina Niegostawice 96 102 57 66 18 12 1 6 18,7 11,7
’W 144 153 84 85 31 24 23 14 21,5 15,7
‘ Miasto Szprotawa 160 156 89 83 34 21 24 15 21,2 13,5
RAZEM 984 966 539 532 184 152 125 93 18,7 15,7

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie statystyki powiatu zagariski

1.3 PLYNNOSC BEZROBOCIA W POWIECIE ZAGANSKIM

W ciggu 12 miesiecy 2024 roku w PUP zarejestrowato sie 2550 bezrobotnych w tym 1370
kobiet, ktore stanowity  53,7% ogétu bezrobotnych.

Naptyw bezrobotnych W stosunku do analogicznego okresu 2023 r., liczba

- 2550 osoby bezrobotnych zwigkszyta si¢ o 97 oséb. Z ewidencji

bezrobotnych wytgczono 2532 oséb. Wsrdd nich 1363 osoby
to kobiety (53,8%).




,Naptyw” i ,odptyw” bezrobocia wg stanéw na dzien 31 grudnia 2023/2024r. przedstawia ponizsza

tabela.

Tabela: Naptyw i odplyw bezrobocia na koniec grudnia 2023 /2024 r.

Miesiac ‘ 2023 Kobiety 2024 Kobiety Wzrost/ 2023 Kobiety | 2024 ‘ Kobiety ~ Wzrost/
2023 2024 spadek 2023 2024 spadek

‘ NETYY w 2024r. Odptyw w 2024r.

(naptyw) (odptyw)

Styczen

Luty

Marzec

Kwiecien

Maj

Czerwiec

Lipiec

Sierpien

Wrzesien

Pazdziernik

Listopad

Grudzien

Razem | 2453 | 1329 | 2550 | 1370 2637 | 1468 | 2532 1363

Gtéwnymi przyczynami ,Naplywu” do bezrobocia byly:

1) rejestracie z powodu wygasniecia uméw o prace

. .. zawartych na czas okreslony oraz uméw na prac
Powody rejestracji y y prace

sezonowg — 460 osob (18%),

2) rejestracje w celu uzyskania dostepu do swiadczen stuzby
zdrowia —441 os6b (17,3%),
3) rejestracje 0soOb rejestrujgcych sie po rozwigzaniu

umowy O prace na zasadzie porozumienia stron—302
osoby (11,8%).

Wsréd wytaczen w okresie 12 miesigcy 2024r. dominowaly:

1) podjecia pracy 1249 oséb (49,3%) w tym podjecia pracy

Powody wytgczen niesubsydiowanej 834 osoby (32,9%) z ogdtu podjeé
. . pracy,
z ewidencji
2) nie potwierdzenie gotowos$ci do podjecia pracy 95 oséb
(3,75%),

3) dobrowolnej rezygnacji ze statusu 68 osoby (2,7%).



Tabela: Najczestsze przyczyny napltywu i odptywu.

31.12.2023
»llosciowo”

31.12.2024
»llosciowo”

31.12.2023 31.12.2024
»%” do ogotu »%” do ogo6tu
naptywu/ naptywu/

odptywu odptywu

Przyczyny rejestracji ,,Napfyw”

Rejestracje w celu uzyskania dostepu
do $wiadczen stuzby zdrowia

Rejestracje z powodu wygasniecia
umow o prace zawartych na czas
okreslony i umoéw na prace sezonowg

Rejestracje osoéb rejestrujgcych sie
po rozwigzaniu umowy O prace na
zasadzie porozumienia stron

Podjecia pracy

w tym podjecia pracy
niesubsydiowanej

Nie potwierdzenie gotowosci do
podjecia pracy

Dobrowolnej rezygnaciji ze statusu

Analizujgc sytuacje na rynku pracy na przestrzeni 12 miesigecy 2024/2023 obserwuje sie spadek
liczby 0séb rejestrujgcych sie w celu uzyskania dostepu do Swiadczen stuzby zdrowia z 22,6% do
17,3%. Zwiekszyt sie natomiast naptyw osdéb rejestrujgcych sie z powodu wygasniecia umow
0 prace zawartych na czas okre$lony z 17% na 18,4%.

Obserwuje sie rownoczesnie nieznaczny spadek liczbowy podje¢ pracy w stosunku do 2023r.
z1273 na 1249. W 2024r. do Powiatowego Urzedu Pracy

w Zaganiu zgtoszono 1615 wolnych miejsc pracy i miejsc

Podjecia pracy -

1249 0s6b aktywizacji zawodowej natomiast prace podjeto 1249 osoby.

Podje¢ pracy niesubsydiowanej w 2024 roku bylo 834

i stanowity one 32,9% ogdlnej liczby zgtoszonych podjeé pracy. Zaobserwowalismy takze wzrost

podje¢ pracy subsydiowanej w stosunku do roku 2023.
Tabela : Podjecia Pracy w 2023/2024

Miesigc Podjecia pracy - ogétem
2023

w tym
niesubsydiowanej

2024

w tym
niesubsydiowanej

w tym
subsydiowanej

w tym
subsydiowanej

Styczen 94 76 18 86 71 15
Luty 151 81 70 134 89 45
Marzec 139 89 50 142 89 53
Kwiecien 128 101 27 138 97 41
Maj 106 88 18 75 54 21
Czerwiec 79 68 11 108 73 35
Lipiec 68 60 8 93 66 27
Sierpien 83 70 13 85 53 32
Wrzesien 147 98 49 88 41 47
Pazdziernik 117 76 41 119 71 48
Listopad 83 70 13 99 74 25
Grudzien 78 59 19 82 56 26
Razem 1273 936 337 1249 797 415

Zrédto: Opracowanie wtasne na sprawozdania o rynku pracy tut. PUP



1.4 ZBIEGI TYTULOW DO UBEZPIECZEN OTRZYMANYCH Z ZUS

W zwigzku z ustawg z dnia 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych przekazuje powiatowym urzedom pracy  raporty
z informacjami 0 pokrywaniu sie okresow zgtoszenia do ubezpieczenia w okresie posiadania
statusu osoby bezrobotnej z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej (tzw. zbiegi tytutdw do ubezpieczen). Informacje o danym
zbiegu pojawiajg sie w raporcie tylko raz — w miesigcu, w ktérym dokonano zgtoszen (rejestracji,
zmian), ktére spowodowato zbieg. Nie sg wykazywane zbiegi, ktére wystepuja, ale spowodowane
byty zgtoszeniami dokonanymi w okresach wczesniejszych — zbiegi te zgtaszane sg na podstawie

odrebnych imiennych informaciji.

.. Wsrdéd 2550 zarejestrowanych oséb w 2024 r, ZUS wykazat

Zbiegi z tytutu _ ] _

. 3 w trakcie 2024 r. 302 osoby (11,8%), co do ktdérych wystgpity
ubezpieczen - o ] _ _

i zbiegi tytutbw do ubezpieczenia podlegaty procedurze

wykazane u 302 oséb

wyjasniajgcej prowadzonej przez PUP. Dla 185 oséb (7,3%),

zbiegi ubezpieczen skutkowaty utratg statusu osoby bezrobotnej oraz w przypadku 24 oséb (7,9%)
utratg statusu osoby bezrobotnej i prawa do zasitku/stypendium w ogdlnej liczbie 302 osoéb.

Z raportéw wynika, ze osoby bezrobotne nie informujg urzedu o wystgpieniu okolicznosci
powodujgcych utrate statusu bezrobotnego. Takimi okolicznosciami sg miedzy innymi: umowa
0 prace, umowa zlecenie, umowa o dzieto, zasitek staty z opieki spotecznej, zasitek dla opiekuna,
renta, emerytura, zasitek chorobowy/macierzynski po ustaniu zatrudnienia.

Spowodowalto to, ze wiele os6b nienaleznie pobrato swiadczenia w postaci zasitkow dla
bezrobotnych, stypendiow z tytutu odbytego szkolenia i stazu lub urzad niestusznie odprowadzit za
te osoby sktadke zdrowotng. We wszystkich przypadkach urzad pracy zobowigzany jest do podijecia
w stosunku do tych klientow postepowania administracyjnego czesto konczgcego sie zwrotem
nienaleznie pobranych swiadczen. Dodatkowo u oséb tych powstajg niezgodnosci na koncie
ubezpieczonego w ZUS co zostaje odzwierciedlone w systemie e-WUS podczas wizyty
u lekarza. Jednak warto zauwazy¢, ze dzieki postepowaniom wyjasniajgcym prowadzonym przez
Urzad Pracy coraz rzadsze sg skutki polegajgce na nadptaceniu swiadczenia osobom, ktére mimo

obowigzku wynikajgcego z ustawy nie zgtosity podjecia pracy.



Tabela: Zbiegi z tytutu ubezpieczen w 2024 roku

Miesiac Liczba os6b Liczba oséb, Liczba oséb, dla Liczba oséb bez Liczba oséb z
nowozarejestro dla ktérych ktorych zbiegi tyt. prawa do zasitku, prawem do
wanych wykazano zbieg @ wystapily po dacie = wobec ktorych zasitku/stypendium
w PUP z prawem tytuléw do rejestracji w PUP zbiegi ub., , wobec ktorych
i bez prawa do ubezpieczenia -ktore podlegaty skutkowaly lub zbiegi ub.,

zasitku procedurze moga skutkowac skutkowaly lub
wyjasniajacej utratg statusu os. moga skutkowac
prowadzonej przez = bezrobotnej utratg statusu i
PUP prawa do
zasitku/stypendium

STYCZEN 287 24 24 16 2
LUTY 208 19 19 13 2
MARZEC 226 33 33 17 4
KWIECIEN 209 16 16 10 1
MAJ 133 29 29 14 3
CZERWIEC 172 21 21 17 3
LIPIEC 236 17 17 9 1
SIERPIEN 261 29 29 17 1
WRZESIEN 197 40 40 24 4
PAZDZIERNIK 218 30 30 22 0
LISTOPAD 221 18 18 10 1
GRUDZIEN 182 26 26 16 2
Razem 2550 302 302 185 24

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstwie danych ZUS i PUP w Zaganiu

Il. STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE ZAGANSKIM

2.1 STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG MIEJSCA ZAMIESZKANIA

Liczba bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich

Bezrobotni o ]
zamieszkali na wsi wedtug stanu na dzien 31.12.2024 r. wynosita 482 osoby,
- 482 osoby w tym 274 kobiety. Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowig

49% wszystkich zarejestrowanych osob w urzedzie. Miejsce

zamieszkania ma takze wplyw na czas pozostawania bez pracy. Mieszkancy wsi majg problem
z uzyskaniem zatrudnienia m.in. przez zmniejszong mobilno$¢ spowodowang trudnosciami

komunikacyjnymi.

Wykres : Struktura bezrobotnych wedlug miejsca zamieszkania

502 482
1000 -~
265 274 Hrazem
B kobiety
°00 84 59 00 ¢ I ogdtem z zasitkiem
0 . . B kobiety z zasitkiem
Zamieszkali w miescie  Zamieszkali na wsi




Wsrod mieszkancow wsi obserwuje sie nieznaczny wzrost udziatu liczby kobiet oraz oséb

posiadajgcych prawo do zasitku.

2.2 STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG GMIN

Najwiecej
bezrobotnych w gminie
Szprotawa - 30,1%

Sytuacje te obrazuje ponizsza tabela.

Tabela: Bezrobotni wedtug gmin

Wyszczegdlnienie

Bezrobotni

Najwiecej bezrobotnych figuruje na terenie miasta i gminy
Szprotawa (30,1% ogétu bezrobotnych) oraz miasta Zagan
(23,9% ogotu bezrobotnych), a najmniej w gminie Gozdnica
2,13 % i w gminie Wymiarki 2,9%.

Ogélem Kobiety
Gozdnica 21 13
Zagan 235 125
Brzeznica 62 34
fowa 64 29
Matomice 70 32
Niegostawice 96 57
Szprotawa 304 173
Wymiarki 29 17
Gm. Wiejska zagan 103 59
Razem 984 539

Zrédfo: Opracownie wtasne na podstwie statystyki powiatu zagariskiego

2.3 STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG WIEKU

Wedtug stanu na 31.12.2024r w ewidencji tut. Urzedu byly zarejestrowane 984 osoby bezrobotne.

Sposréd wszystkich zarejestrowanych najwiekszg grupe stanowig osoby w wieku 35-44 lata, az

Najwieksza grupa
bezrobotnych sg osoby
w wieku 35-44 lata

— 251 oséb

Najmniejsza grupa
bezrobotnych sg osoby
Powyzej 60 roku zycia
— 60 osob

251 os6b (25,5% ogotu), nastepnie osoby w wieku 25-34,

ktére stanowig az 222 osoby (22,6% ogoétu), osoby w wieku
45-54 lata 214 0s6b (21,7%og6tu), osoby w wieku 18-24 lat

123 osoby tj. (12,5% ogoétu) i osoby 55-59 -113

ogo6tu).

(11,5%

Najmniej liczng grupg osob bezrobotnych stanowig osoby

powyzej 60 roku zycia, ktérych w ewidencji PUP figuruje 60

0s0b (stanowig 6,1% ogotu zarejestrowanych).
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Liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych wedtug wieku w poréwnaniu do lat ubiegtych ksztattuje

sie nastepujgco:

od 1? do 24 lat: 2023r. -115 o0s6b bezrobotnych (11,9%), 2024r. — 123 osoby bezrobotne
((jle,%/ot)j,o 34 lat: 2023r. - 227 o0s6b bezrobotnych (23,5%), 2024r. -222 osoby bezrobotnych
gZdZ,gg)/o 21’0 44 lat: 2023r. - 261 0s6b bezrobotnych (27%), 2024r. - 251 os6b bezrobotnych
f)ZdeE;/oc)i’o 54 lat: 2023r. - 197 o0s6b bezrobotnych (20,4%), 2024r. - 214 oséb bezrobotnych
i)zolngfc)aj 55-59 lat: 2023r. - 104 os6b bezrobotnych (10,8%), 2024r. - 113 0s6b bezrobotnych
éé’?a{o?,wiecej: 2023r. - 62 osoby bezrobotne (6,3%), 2024r. - 61 oséb bezrobotnych (6,1%).

Wykres: Podziat zarejestrowanych oséb bezrobotnych w uktadzie wiekowym w 2024 i 2023r.

300

261251

250

226222

214
198
115123 10g113 = 2023
= 2024
l 62 61

18-24 lat 25-34 lat 35-44 lat 45-54 lat 55-59 lat 60 lati
wiecej

200

150 -

100

50

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie statystyki powiatu zagariskiego

Z analizy struktury oséb bezrobotnych wynika, iz na przestrzeni 2 lat odnotowano niewielki

wzrost w ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych. Nadal jednak istnieje potrzeba wsparcia

0sOb - w szczegdlnosci w wieku 35-44 oraz 25 — 34 lat, gdyz te przedzialy wiekowe stanowig

najliczniejszg grupe bezrobotnych.

2.4. STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG WYKSZTALCENIA

Najwiecej bezrobotnych Na terenie powiatu zaganskiego w 2024 roku najwiekszg

posiada wyksztalcenie grupe 282 0s06b (28,7%) stanowity osoby
zasadnicze zawodowe — z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.
282 osoby

Drugg pod wzgledem liczebnosci grupe stanowig osoby

z wyksztatceniem gimnazjalnym podstawowym i ponizej 268 oséb (27,1%) oraz policealnym
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i Srednim zawodowym 221 (22,5%). Najmniejszg grupe w ogolnej liczbie osob bezrobotnych
stanowig osoby z wyksztatceniem wyzszym 102 osoby (10,4%) i z wyksztatceniem Srednim
ogolnoksztatcgcym 111 osob (11,3%). W latach 2023-2024  struktura osoéb bezrobotnych

z podziatem na wyksztatcenie przedstawia tabela.

Tabela : Bezrobotni wedlug poziomu wyksztatcenia

Poziom, wyksztalcenia 2023 | 2024
Ogoétem % Ogoétem %

Gimnazjalne i ponizej 295 30,5% 268 27,1
Zasadnicze zawodowe 264 27,3% 282 28,7
srednim zawodowe i 203 21% 221 22,5
policealne

Srednie ogélnoksztatcace 102 10,6% 111 11,3
wyzsze 102 10,6% 102 10,4
RAZEM 966 100% 984 100%

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie statystyki powiatu zagariskiego

2.5 STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Bez pracy najczesciej Z analizy danych wynika, iz najwiecej bezrobotnych

osoby bezrobotne pozostaje bez pracy przez okres:

pozostajg przez okres do 3

miesiecy e do 1 miesigca-145 o0séb bezrobotnych co stanowi
14,7%,

e od 1 do 3 miesiecy -299 oséb bezrobotnych co stanowi 30,4%,
e 0d 3 do 6 miesigecy — 191 osbéb bezrobotnych co stanowi 19,4%,

e 0d 6 do 12 miesiecy-149 osob bezrobotnych co stanowi 15,1%,
e 0od 12 do 24 miesiecy -108 osdb bezrobotnych co stanowi 11%,

o powyzej 24 miesiecy — 92 osoby bezrobotnych co stanowi 9,3%.

Najmniej liczng grupg pozostajgcg bez pracy stanowig osoby zarejestrowane powyzej 24 m-cy.

Na czas pozostawania bez pracy ma takze wpltyw wiek oraz

Najwieksza grupa
bezrobotnych pozostajacych
bez pracy sg osoby w wieku osoby w wieku 35-44 lat. W przypadku wyksztatcenia
35-44 |ata.

wyksztatcenie. Najwiekszg grupg pozostajgcg bez pracy sg

najdtuzej bez zatrudnienia pozostajg osoby z wyksztatceniem

gimnazjalnym i ponizej oraz zasadniczym zawodowym.
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Sytuacje osoéb bezrobotnych pozostajgcych bez zatrudnienia w miesigcach przedstawia ponizszy
wykres.

Wykres : Czas pozostawania bez pracy w miesigcach

300 299
250
191
200 62
145 149 108

150 16
100 90

50

0
do 1 miesigca odldo3 od 3do od6do 12 od12do 24 powyzej 24
miesiecy bmiesiecy miesiecy miesiecy miesiecy

W ogétem M kobiety

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie statystyki powiatu zagariskiego

2.6 STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG STAZU PRACY

Naijliczniejszg grupa bezrobotnych stanowig osoby posiadajgce staz pracy od 1 roku do 5 lat —

Najwiecej bezrobotnych 262 osoby co stanowi 26,6% ogotu bezrobotnych oraz 236

posiada staz pracy os6b ze stazem pracy do 1roku (24%). Jedynie 24 osoby

od 1 do 5 lat — 262 os6b. (2,4%). posiadaja staz przewyzszajacy 30 lat i wiece;.

Liczbe os6b bezrobotnych z podziatem na staz pracy

przedstawia wykres.

Wykres: Bezrobotni wedlug posiadanego stazu pracy

300 - 25262
250 - 21
200 - 18377

150 - m 2023

100 - 69 6967 w2024
50 - 1824

0 T T T T T T 1
bez dol 1-5lat 5-10lat 10-20 20-30lat 30lati
stazu roku lat wiecej

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie statystyki powiatu zagariskiego
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2.7 BEZROBOTNI ZNAJDUJACY SIE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

744 0soby bezrobotne W$&rdd wszystkich zarejestrowanych w PUP wediug stanu na

sg w szczegolnej dzien 31.12.2024 r. — 744 osoby znajduja sie w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy sytuacji na rynku pracy — 75,6% ogé6tu bezrobotnych. Sg

to osoby, ktéorym ze wzgledu na ich sytuacje na rynku pracy
jest im trudniej uzyska¢ zatrudnienie. Dlatego tez sg one w szczegdlnosci uprawnione do
korzystania z ustug oraz instrumentéw rynku pracy. 55,6% wszystkich bezrobotnych bedgcych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy stanowig kobiety. Najwiecej bedgcych w szczegdlnej

sytuacji na rynku pracy jest zarejestrowanych na terenie Szprotawy, za$ najmniej w Wymiarkach.

Tabela: Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

bezrobotni bedace w szczegélnej sytuacji na rynku Szprotawa Wymiarki
pracy

do 30 roku zycia 76 9
dtugotrwale bezrobotni 97 7
powyzej 50 roku zycia 83 8
korzystajgce ze swiadczeh z pomocy spoteczne;j 49 3
posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 50 2
niepetnosprawni 26 6

Zrédfo: Opracownie wiasne na podsatwie statystyki powiatu zagarskiego

Tabela: Naptyw oséb w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy w 2024 r.

Miesiac Do 30 roku | Dlugotrwale | Powyzej 50 Korzystajacy Bez kwalifikacji
zycia bezrobotni roku zycia Z pomocy zawodowych
OPS

styczen 91 27 60 26 75
luty 66 25 42 27 59
marzec 84 36 30 20 56
kwiecien 61 20 50 16 50
maj 38 27 27 8 29
czerwiec 52 20 28 15 46
lipiec 53 22 43 17 51
sierpien 76 53 50 35 70
wrzesien 71 34 40 22 65
pazdziernik 76 27 50 20 73
listopad 62 26 46 25 62
grudzien 51 43 47 37 57
Rok 781 360 513 268 693

Zrédto: Opracownie wiasne na podstwie statystyki powiatu zagariskiego
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292 0s6b posiada status Na terenie powiatu Zaganskiego, wedtug stanu na dzien

os6b diugotrwale 31.12.2024r. najwiekszg grupe osob bedacych w szczegdlnej
bezrobotnych sytuacji na rynku pracy stanowig osoby bedace dtugotrwale

bezrobotnymi — 292 osoby (29,67% ogétu bezrobotnych).

W grudniu 2024 zarejestrowano 43 osoby diugotrwale bezrobotne, a wyrejestrowano z ewidenciji
bezrobotnych 25 oso6b tej kategorii.

Wérdd wylgczen w tej kategorii oséb bezrobotnych dominowaty:

. Podjecia pracy — 12 oséb (48%),

. Niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 10 oséb (40%).

L. ] Kolejng z licznych grup bezrobotnych sg bezrobotni bez
268 osOb nie posiada

kwalifikacji kwalifikacji zawodowych. W tej kategorii na koniec grudnia

zawodowych 2024r. zarejestrowanych bylo 268 osoéb bezrobotnych, fj.

27,2% ogotu bezrobotnych.

W odniesieniu do osdb powyzej 50 roku zycia w 2024 naptyw w tej kategorii bezrobotnych wyniost
47 osobb, zas odptyw 29 oséb. Wsréd wylgczen dominowaty:
° Podjecia pracy — 17 oséb,

° Niepotwierdzenie gotowosci — 6 oséb.

W podobnie trudnej sytuacji na rynku pracy sg bezrobotni do
241 os6b bezrobotnych

jest w wieku do 30 lat 30 roku zycia. Na koniec grudnia 2024 r. byto ich 241 oséb,

czyli 24,5% ogo6tu bezrobotnych.

lll. USLUGI RYNKU PRACY

3.1 POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy polega przede wszystkim na udzielaniu pomocy osobom zarejestrowanym

i niezarejestrowanym w uzyskaniu zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow.

Posrednictwo pracy dla pracodawcow

Pracodawcy poszukujgcy pracownikow sktadajg w Urzedzie oferty pracy. Ich analiza ma na celu
uzyskanie informacji zwigzanych z zawodami i specjalno$ciami najczesciej poszukiwanymi przez
pracodawcow na terenie powiatu zaganskiego. Ponizsze dane przedstawiajg charakterystyke

zgtoszonych ofert pracy wedtug miesiecy.
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Tabela: Liczba ofert pracy zgtoszonych w 2024 roku.

2024 |

Miesiac Ogoétem Subsydiowane (z ogotu
wszystkich ofert)
Styczen 108 45
Luty 219 93
Marzec 175 50
Kwiecien 120 40
Maj 185 20
Czerwiec 146 38
Lipiec 141 49
Sierpien 150 46
Wrzesien 112 48
Pazdziernik 134 35
Listopad 53 8
Grudzien 74 11
RAZEM 1617 483

Zrédfo: Opracowanie witasne na podstawie statystyki powiatu zaganskiego

Do urzedu zgloszono W 2024 roku do Urzedu wptynety oferty pracy na 1617 miejsc

1617 miejsc pracy pracy, sposrod ktorych 483 byly utworzone za wsparciem

Urzedu Pracy, a 1134 w ramach wiasnych srodkéw

pracodawcy.

Zatem oferty subsydiowane stanowity 29,9% wszystkich ofert pracy zgtoszonych do Urzedu.
Ponadto przewazaty oferty pracy zgtoszone przez podmioty z sektora prywatnego.
W ramach zgtoszonych ofert, 160 miejsc dotyczyto miejsc aktywizacji zawodowej w ramach:

e stazy — 111 miejsc,

e prac spotecznie uzytecznych — 50 miejsc.

Wykres: Zgtoszenia wolnych miejsc pracy oraz aktywizacji zawodowej

1800 1617
1600

1400
1200
1000

800
600
400
500 111 50
0 _ — il
Zatrudnienie lub ina praca Staze Prace spotecznie uzyteczne

zarobkowa

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie statystyki powiatu zagariskiego
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Posrednictwo pracy swiadczone dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy

Bezrobotni mogg uzyska¢ od pracownikow petnigcych funkcje doradcy klienta informacje
o ofertach pracy, pomoc w znalezieniu wiasciwych dla siebie ofert, skierowania do pracy na

zgtoszone przez pracodawcow miejsca pracy oraz informacje

Wydano 1351 0 mozliwosciach skorzystania z innych ustug rynku pracy.
skierowan do pracy W 2024 roku doradcy klienta wydali tgcznie 1351 skierowan,
na podstawie ktérych 571 osoby podjety zatrudnienie/

staz/prace spotecznie uzyteczne.
W Urzedzie takze opracowywany jest Indywidualny Plan Dziatania (IPD) przygotowany miedzy
innymi przy wspotpracy z posrednikiem pracy, doradcg zawodowym oraz specjalistg ds. rozwoju

zawodowego. IPD polega na ustaleniu z pozostajgcym bez pracy szeregu dziatan dostosowanych

Sporzadzono 1963 do jego sytuacji osobistej i lokalnego rynku pracy. Efektem
Indywidualne Plany podjetych dziatan jest zatrudnienie osoby, podjecie przez nig
Dziatania dziatalno$ci gospodarczej lub innej pracy zarobkowe;j.

W 2024 roku objete IPD zostaty 1963 osoby.

3.2 USLUGI EURES

Do zadan posrednictwa pracy nalezy takze promowanie mobilnosci zawodowej na europejskim
rynku pracy w ramach sieci EURES. Gtéwnym zadaniem jest dostarczenie informac;ji utatwiajgcych

poruszanie sie na rynku pracy osobom bezrobotnym, poszukujgcym pracy oraz pracodawcom.

W 2024 roku przyjeto z Wojewddzkiego Urzedu Pracy

Przyjeto 340 _ . _
ofert pracy EURES w Zielonej Gorze 340 ofert pracy. Oferty byly publikowane na

urzedowym Facebooku oraz w siedzibie Urzedu na monitorach.

Zgtoszone oferty pracy dotyczyty zawodéw takich jak animator turystyczny, dekarz, elektryk, inzynier
budownictwa, kierowca, kucharz, kelner, lakiernik, lekarz, mechanik samochodowy, mechanik
lotniczy, monter konstrukcji stalowych, opiekun medyczny, personel sprzatajgcy, piekarz, pracownik
budowlany, pracownik do zbioru owocéw, pracownik farmy, pracownik hotelowy, pracownik

produkciji, pracownik naukowy, spawacz, sprzedawca, stolarz, Slusarz.

3.3 ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

Informacja starosty o mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu

W przypadku zatrudnienia obywateli spoza UE/EOG na okres powyzej 24 miesiecy pracodawca
musi uzyskac pozwolenie na prace wydawane przez Wojewode wiasciwego ze wzgledu na siedzibe

lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.
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Pracodawca do wniosku o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemcowi musi uzyskac informacje
starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu o rejestry osob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla
pracodawcy. W tym celu nalezy zgtosi¢ oferte pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zaganiu na
stanowisko, na ktérym bedzie zatrudniony cudzoziemiec. Z ofertg pracodawca sktada wniosek
0 wydanie ww. informaciji
Urzad Pracy w Zaganiu w imieniu starosty wydaje informacje w terminie:

e nie dluzszym niz 14 dni od dnia ztozenia oferty pracy w przypadku braku kandydatéw

o odpowiednich kwalifikacjach,
e nie dluzszym niz 21 dni od dnia ztozenia oferty pracy w przypadku zorganizowania rekrutacji

wsrod oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

_ _ W 2024 roku do Urzedu wptynety 43 wnioski o wydanie
Wydano 23 informacje

starosty na temat mozliwosci informacji starosty, sposrod ktorych wydano 23 informacje
zaspokojenia potrzeb L . i
kadrowych pracodawcy Starosty na 230 miejsc pracy. 18 wnioskow pozostato bez

rozpatrzenia z uwagi na nieusuniecie przez wnioskodawcow

brakéw formalnych. 2 wnioski na tgczng liczbe 10 miejsc pracy sg realizowane na przetomie 2024
i 2025 roku.

Sposréd wydanych informacji Starosty:
e 2 dotyczyty stanowisk kierowniczych w branzy technicznej/motoryzacyjne;j,
e 2 dotyczyly pracy na stanowisku inzyniera w branzy technicznej/motoryzacyjnej,
¢ 1 dotyczyta stanowiska starszego technika w branzy technicznej/motoryzacyjnej,
¢ 1 dotyczyta stanowiska kontrolera jako$ci w branzy technicznej/motoryzacyjnej,
o 2 dotyczyty asystentéw kierownika w branzy technicznej/motoryzacyijnej,
¢ 1 dotyczyta stanowiska kontrolera jakosci w branzy mechanicznej/motoryzacyjnej,
o 2 dotyczyly operatora urzgdzen w branzy ceramicznej,
e 7 dotyczylo pracownikow produkcyjnych oraz pokrewnych,
e 2 dotyczyty stanowiska pracownika fermy drobiu,
o 1 dotyczyla stanowiska sprzgtaczki,

e 2 dotyczyly stanowiska zwigzanego z hodowlg zwierzat futerkowych.

Procedura uproszczona

Obywatele Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy moga
podejmowac krotkoterminowg prace w Polsce - maksymalnie do 24 miesiecy - bez obowigzku
uzyskiwania zezwolenia na prace. W zwigzku z sytuacja na Ukrainie po 24 lutym 2022 r.

oswiadczenia dla obywateli Ukrainy, zostaty zniesione na czas okreslony do momentu zakonczenia
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konfliktu zbrojnego. Pracodawca jest zobowigzany w przeciggu 14 dni od dnia podpisania umowy
o prace, zgtosi¢ w PUP za posrednictwem portalu praca.gov.pl informacji dotyczacej warunkow
zatrudnienia obywatela Ukrainy. Powyzsze zgtoszenie nie rézni sie zbytnio od oswiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, nie wymaga jednak rejestracji i zwrotu do
pracodawcy. Zgtoszenie jest formg poinformowania urzedu o warunkach pracy i ptacy cudzoziemca,
brak takiego zgtoszenia w ww. terminie powoduje brak legalnosci zatrudnienia. W zwigzku z wojng
na Ukrainie urzedy dostaty wytyczne aby nie stosowa¢ uproszczonej procedury pozyskiwania

pozwolenia na prace dla obywateli Rosiji.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Zaganiu w 2024 roku

Zarejestrowano zarejestrowano 95 oswiadczen o zamiarze powierzenia

95 oswiadczen wykonywania pracy cudzoziemcom, natomiast w 2023

roku liczba zarejestrowanych o$wiadczen wyniosta 104.

Zmniejszenie liczby rejestracji nowych oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi byto spowodowane gtdwnie przez czynniki zewnetrzne, w zwigzku
z trwajgcg wojng na Ukrainie. Z tego wzgledu Rzad Polski wprowadzit utatwienia majgce na
celu zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia cudzoziemcdw naptywajgcych na terytorium RP.
W 2024 roku nadal obowigzywata wprowadzona z dniem 12 marca 2022 roku ustawa
o pomocy obywatelom Ukrainy, w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa, ktéra wprowadzita rozwigzania dotyczgce zatrudniania obywateli Ukrainy.

Od 2024 roku pracodawcy nadal korzystali z bezptatnych mozliwosci zgtaszania

zatrudniania obywateli Ukrainy. Za posrednictwem

‘[:\:)r\):/)ilggf)ymzigiao serwisu praca.gov.pl do urzedu wptynety 272
zatrudnieniu powiadomienia o zamiarze zatrudnienia obywateli

cudzoziemca

Ukrainy. Pracodawca Kkorzystajgc z uproszczonej

procedury dokonywat jedynie faktu zawiadomienia Urzedu, bez mozliwosci dokonywania
jakiejkolwiek korekty ze strony Urzedu. Z tego tez wzgledu wiele powiadomien zawierato
btedy (zgtaszano na wtasciciela firmy ,bgdz osobe fizyczng, zamiast na firme, btedne dane

osobowe) skutkujgce koniecznoscig dokonania ponownego zgtoszenia.

] ] W 2024r. pracodawcy ziozyli rowniez 9 wnioskéw
Woptyneto 9 wnioskéw . ] o
o zezwolenie na prace 0 zezwolenie na prace sezonowa. W gtdbwnej mierze

sezonowgq dotyczyly dziatalnosci rolnej. Po ich weryfikacji wydano

9 zaswiadczen o wpisie wniosku do ewidencji wnioskow.
Analizujgc sytuacje obywateli Ukrainy od czasu wybuchu konfliktu zbrojnego liczba

ztozonych oswiadczen spadta na rzecz wzrostu liczby zarejestrowanych powiadomien.
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Wykres: Liczba zarejestrowanych oswiadczen i powiadomien
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Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie statystyki powiatu zagariskiego

3.4 PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polega przede wszystkim na udzielaniu osobom
bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca pracy,
wyborze odpowiedniej formy pomocy okreslonej w ustawie, w wyborze kierunku ksztatcenia
w formie szkolnej i poza szkolnej, pomocy w zaplanowaniu rozwoju zawodowego oraz pomocy
pracodawcom w miejsca pracy, wyborze odpowiedniej formy pomocy okreslonej w ustawie,
w wyborze kierunku ksztatcenia w formie szkolnej i poza szkolnej, pomocy w zaplanowaniu rozwoju
zawodowego oraz pomocy pracodawcom w doborze kandydatow do pracy. Doradztwo zawodowe
pomaga pozna¢ swoje predyspozycje oraz zainteresowania, ktére mozemy wykorzystac
w budowaniu swojej kariery. Proces doradztwa ma na celu wsparcie w przypadku checi zmiany
zawodu, identyfikacji ze swojg rolg w zawodzie lub zaplanowanie kariery zawodowej. Doradca
wspomaga sie testami kompetencji, ktére majg za zadanie ufatwi¢ wybdr Sciezki zawodowe;.
Przybliza charakter branzy, ktéra nas interesuje.

Poradnictwo zawodowe realizowane jest w formie indywidualnej i grupowej.

Poradnictwo indywidualne

W 2024 roku z poradnictwa indywidualnego skorzystaty tgcznie

Z poradnictwa 522 osoby bezrobotne, w tym 294 kobiety. Poradnictwo
indywidualnego

skorzystaly 522 osoby indywidualne realizowane byto w ramach indywidulanych porad

zawodowych, jak rowniez indywidualnych informaciji

zawodowych.
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Indywidualne porady zawodowe

Z indywidualnych porad zawodowych skorzystato 451 oséb bezrobotnych, w tym 258 kobiet.
Sposréd wszystkich uczestnikow zawodowych porad indywidualnych zdecydowang wiekszosé
stanowity osoby do 30 roku zycia bo 359 oséb, co stanowi 79,6% wszystkich uczestnikéw porad
indywidualnych. W duzej mierze z indywidualnych porad zawodowych korzystaja réwniez
mieszkancy wsi — 231 os6b bezrobotnych (138 kobiet). Ze wsparcia doradcéw zawodowych
korzystajg najczesciej osoby z wyksztatlceniem policealnym oraz srednim branzowym — 131

oso6b, w tym 79 kobiet oraz osoby ze stazem pracy do 5 lat — 299 oséb, w tym 177 kobiet.

Indywidualne informacje zawodowe
Ze wsparcia doradcy zawodowego w ramach indywidualnych informacji zawodowych skorzystato 71

0s6b bezrobotnych, w tym 36 kobiet.

Poradnictwo grupowe

W 2024 roku w ramach poradnictwa zawodowego realizowane byty réwniez spotkania o charakterze
grupowym. Odbywaty sie one w ramach grupowych porad zawodowych oraz grupowych informaciji
zawodowych. W 2024 roku odbyto sie tgcznie 20 spotkan w ramach porady grupowej dla 108

os6b (73 kobiet) oraz 18 spotkan w ramach informacji
Z poradnictwa
grupowego

skorzystaly 262 osoby z grupowego poradnictwa zawodowego skorzystaly 262 osoby

zawodowej grupowej dla 154 osoéb (94 kobiety). tacznie

bezrobotne, w tym 167 kobiet.

Grupowa porada zawodowa

Z grupowych porad zawodowych korzystaly najczesciej osoby bezrobotne do 30 roku zycia, bo
az 52 osoby, w tym 37 kobiet. Mieszkancy wsi stanowili 63% uczestnikow grupowych porad
zawodowych (68 oséb, w tym 42 kobiety). Duzg grupe osob bedgcych uczestnikami grupowej
porady zawodowej stanowity osoby bezrobotne zarejestrowane w urzedzie do 6 miesiecy — 57
os6b, w tym 40 kobiet.

W przypadku tych spotkan grupowych najliczniejsza grupe stanowity osoby z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym bo az 40 osob (22 kobiety). Podobnie jak w przypadku porad
indywidualnych, ze wsparcia grupowego korzystaty najczesciej osoby ze stazem pracy do 5 lat
— 70 oso6b, w tym 49 kobiet.

Porady dotyczyty tematyki podniesienia poczucia wiasnej wartosci, motywacji do podjecia

zatrudnienia, jak rowniez podniesienia umiejetnosci z zakresu kompetencji cyfrowych.

Grupowa informacja zawodowa
Z grupowych informacji zawodowych korzystaly najczesciej osoby bezrobotne do 30 roku zycia,
bo az 36 os6b, w tym 24 kobiety. Mieszkancy wsi stanowili 50% uczestnikdw grupowych porad

zawodowych (77 oséb, w tym 53 kobiety). Duzg grupe oséb bedgcych uczestnikami grupowej
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porady zawodowej stanowity osoby bezrobotne zarejestrowane w urzedzie do 6 miesiecy — 121
os6b, w tym 75 kobiet.

W przypadku tych spotkah grupowych najliczniejsza grupe stanowity osoby z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym bo az 47 oséb (24 kobiety). Podobnie jak w przypadku porad
indywidualnych, ze wsparcia grupowego korzystaty najczesciej osoby ze stazem pracy do 5 lat
— 72 osoby, w tym 45 kobiet.

Informacje grupowe dotyczyty praw i obowigzkéw osob bezrobotnych jak réwniez form zatrudnienia

w stuzbach mundurowych oraz oferty szkoleniowe;j.

Tabela: Liczba oséb korzystajacych z poradnictwa zawodowego

Poradnictwo zawodowe

451
258
154
108
71 73 l 4
- N N
B [ ]

porady indywidualne informacje indywidualne grupowa porada grupowa informacja
zawodowa zawodowa

500

400

300

200

100

W ogbétem M kobiety
Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie statystyki powiatu zagarskiego

Badania testowe

W ramach poradnictwa przeprowadzane sg rowniez testy predyspozycji zawodowych -
Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych (KZZ), Narzedzie Badania Kompetencji (NBK) oraz
Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferenciji (WKP). W 2024 roku doradcy zawodowi przeprowadzili

38 badan testowych, w tym dla 29 kobiet.

Kompetencje cyfrowe oséb do 30 roku zycia
W oparciu o zalecenia Rady UE w sprawie wzmocnienia Gwarancji dla Mtodziezy, Urzedy Pracy
zostaly zobligowane do przeprowadzania oceny poziomu kompetencji cyfrowych oséb do 30 roku

zycia oraz ich podnoszenia. W tutejszym Urzedzie Pracy badaniem kompetencji cyfrowych

zajmowali sie doradcy zawodowi stosujgc ankiety przygotowane
Badaniem kompetencji

cyfrowych objeto 378
oso6b do 30 roku zycia roku badaniem zostato objetych 378 oso6b do 30 roku zycia. Na

przez Ministerstwo rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. W 2024

podstawie osiggnietych wynikow doradcy zawodowi w ramach

porad indywidualnych i grupowych podniesli kompetencje cyfrowe 50 osobom.
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Barometr Zawodow

W 2024 roku tut. Urzad realizowat badanie jakosciowe ,Barometr zawoddow”, w ktérym
prognozuje sie zapotrzebowanie na pracownikow w okreslonych zawodach w nadchodzgcym roku.
Barometr zawodow to jednoroczne zapotrzebowanie na pracownikéw w danym powiecie. Zawody
sg klasyfikowane w trzy grupy:

e Zawody deficytowe, w ktorych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy
w najblizszym czasie,
o Zawody zrownowazone, czyli takie, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby
0s6b zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia,
o Zawody nadwyzkowe, w ktérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na
nadmiar pracownikéw spetniajgcych wymagania pracodawcow.
Efektem koncowym jest katalog zawodow, w ktérych znalezienie pracy moze byc¢ utrudnione oraz
tych, w ktérych moze wystapi¢ duze zapotrzebowanie na pracownikéw.
W przygotowanie ,Barometru zawoddéw” zaangazowani byli doradcy klienta zaréwno
z Centrum Aktywizacji Zawodowej oraz Dziatu Promociji Zatrudnienia.
Wyniki badania sg przydatne zaréwno dla:
e 0s6b bezrobotnych, ucznidow, studentéw gdyz mogg stanowi¢ wskazéwke dotyczgcyg
zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy,
e pracodawcow gdyz okreslajg jakie zawody na rynku sg deficytowe, a w jakich zawodach nie
bedzie problemu ze znalezieniem pracownikéw,
o Urzedu Pracy gdyz sg wsparciem m.in. przy opracowywaniu, analiz, strategii, przy tworzeniu
planu szkolen, przy opiniowaniu wnioskow na subsydiowane formy wsparcia.
Barometr zawodow w rozbiciu powiatowym oraz wojewodzkim jest dostepny na stronie internetowej

www.barometrzawodow.pl.

3.5 ORGANIZACJA SZKOLEN

Szkolenia dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy organizowane sg w celu podniesienia

kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiekszajgcych

Szkoleniami objeto 29 szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy

0s6b bezrobotnych zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. Powiatowy Urzad

Pracy inicjuje i organizuje szkolenia os6b bezrobotnych

w formie indywidualnej i grupowej. W 2024 roku objetych

szkoleniami zostato fgcznie 29 oséb
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Tabela: Rodzaje szkolen indywidualnych, na ktére w 2024 roku skierowano osoby
uprawnione

Lp. Nazwa szkolenia Liczba os6b wnioskujacych o

szkolenie
1. Operator koparko tadowarki, klasa lll wszystkie 1

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie statystyki powiatu zagariskiego

W ramach szkolen indywidualnych 1 osoba uzyskata kwalifikacje zawodowe pozwalajgce na
podjecie zatrudnienia i dostosowane do potrzeb rynku pracy. Zawody operatorzy i mechanicy do

robét ziemnych sg zawodami deficytowymi zgodnie z barometrem zawodow na rok 2024.

Tabela: Rodzaje szkolen grupowych, na ktére w 2024 roku skierowano osoby uprawnione

Nazwa szkolenia Liczba os6b wnioskujacych o
szkolenie

1. Kompetencje cyfrowe oséb do 30 roku zycia 19

2. Kierowca operator wézkéw widtowych 9
Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie statystyki powiatu zaganskiego

Celem szkolenia z zakresu podnoszenia kompetencji cyfrowych byto nabycie przez uczestnikéw
kompetencji cyfrowych na poziomie s$redniozaawansowanym. Zakres tematyczny szkolenia
obejmowat przegladanie, szukanie i wybieranie informacji, ocena informacji, komunikacja za
pomocg narzedzi cyfrowych, przechowywanie i zapisywanie informaciji, zarzgdzanie tozsamoscig
cyfrowg, tworzenie i przetwarzanie tresci cyfrowych, programowanie, przestrzeganie prawa
autorskiego i licencji, narzedzia stuzgce ochronie cyfrowej. Szkolenie ukohczyto 17 oséb.

W ramach szkolenia grupowego operatorow wozkow widtowych uczestnicy zostali przygotowani do
samodzielnej pracy na stanowisku kierowcy wozka jezdniowego akumulatorowego i spalinowego,
Z uprawnieniami do bezpiecznej wymiany butli gazowych (LPG). Egzamin zdato 8 osdb.

W okresie do 27.12.2024r. 5 os6b podjeto zatrudnienie sposrdd wszystkich uczestnikow szkolen
grupowych.

Na organizacje szkolen wydatkowano kwote 45.807,82 zt.

IV. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu w roku 2024 realizowat formy wsparcia bezrobotnych,
zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy takich jak: bon na zasiedlenie,
dofinansowanie wynagrodzenia za skierowanego bezrobotnego, ktdry ukonczyt 50 rok zycia, staze,
prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne, dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, jak
rowniez finansowanie kosztéow studiow podyplomowych czy zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem

i dojazdu na staz, szkolenie oraz do pracy.
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4.1 ROBOTY PUBLICZNE

W ramach robét publicznych organizowanych przez samorzady i jednostki podlegte, zawarto

Zaktywizowano 124 59 uméw. W ramach zawartych umow prace podjety

osoby bezrobotne 124 osoby. Sposréd wszystkich oséb bezrobotnych 75 oséb
w ramach robét

publicznych mieszkato na terenach miejskich, zas 49 oséb na terenach

wiejskich.

58,9% oso6b, ktore podjety zatrudnienie, stanowity kobiety. Bezrobotni w ramach robét publicznych
aktywizowani byli przy pracach zwigzanych z przygotowywaniem positkdéw, opieka nad dziecmi,
pracach drogowych, remontowych, porzgdkowych czy usuwaniem skutkéw powodzi.

Na organizacje robét publicznych wydatkowano kwote 1.450.175,25 zt.

4.2 PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spotecznie uzyteczne (PSU), sg formg aktywizacji skierowang do oséb bezrobotnych bez
prawa do zasitku, ktérzy korzystajg ze swiadczen pomocy spotecznej. Bezrobotni wykonujg prace w
miejscu zamieszkania lub pobytu, w wymiarze 10 godzin tygodniowo, a inicjatywa organizacji
niniejszych prac lezy po stronie gmin oraz Osrodkéw Pomocy Spotecznej, ktére zgtaszajg

zapotrzebowanie na pracownikéw oraz pokrywajg czes¢ kosztow wynagrodzenia.

W 2024 roku podpisano 2 porozumienia z 2 gminami,
Zaktywizowano 42
osoby bezrobotne w

ramach prac spotecznie 42 osoby. Prace spotecznie uzyteczne wykonywato
- uzytecznych

w wyniku ktérych skorzystaty z prac spotecznie uzytecznych

odpowiednio 21 mezczyzn i 21 kobiet. Sposrod wyzej

wymienionych osob 33,33% stanowili mieszkancy miast, a 66,67% to mieszkancy wsi.

Na organizacje prac spotecznie-uzytecznych wydatkowano kwote 39.522,84 zt.

4.3 PRACE INTERWENCYJNE

Urzad w okresie do 31.12.2024r. realizowat zgtoszone wnioski w ramach organizacji i finansowania

u pracodawcow prac interwencyjnych.

W omawianym okresie zawarto 118 uméw. W ramach prac
Zaktywizowano 165
osoby bezrobotne w
ramach prac Kobiety stanowity az 64,9% wszystkich os6b zatrudnionych
interwencyjnych

interwencyjnych zatrudnienie podjeto 165 0séb.

w ramach w/w prac (105 os6b). Ponadto aktywizacjg zawodowa

w ramach prac interwencyjnych objetych zostato 60% mieszkancow miast (99 oséb). Prace
interwencyjne w zdecydowanej wiekszosci organizowaty podmioty prywatne (144 osoby), co stanowi

87,3% wszystkich os6b bezrobotnych zatrudnionych w ramach tych prac. Tylko 21 oséb (12,7%)
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podjefo zatrudnienie w podmiotach sektora publicznego. Na organizacje prac interwencyjnych
wydatkowano kwote 1.811.047,19 zt

4.4 REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego jest instrumentem rynku pracy majacym na celu wsparcie zatrudnienia oséb
bezrobotnych. Oznacza zwrot kosztéw poniesionych przez podmiot prowadzacy dziatalnosé
gospodarczg na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla bezrobotnego skierowanego

na to stanowisko przez Urzad.

W omawianym okresie zawarto 18 umoéw na utworzenie
Powstato 20 nowych

miejsc pracy w ramach
refundacji miejsca pracy w ramach nowo zawartych umow 9 oséb mieszkato w miescie,

20 nowych miejsc pracy. Sposréd osdb zaktywizowanych

a 11 na wsi. Zatrudnienie w ramach tej formy pomocy podjeto

10 kobiet oraz 10 mezczyzn. Refundacje dotyczyty doposazenia stanowisk pracy w zawodach

takich jak sprzedawca, szwaczka, mechanik samochodowy, kelner/barman.

Na utworzenie miejsc pracy w ramach refundacji stanowiska pracy wydatkowano kwote 717.917,00

zt.

4.5 JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

W okresie do 31.12.2024r. Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu przyznat jednorazowe $rodki na

podjecie dziatalnosci gospodarczej 35 osobom bezrobotnym. Sposréd wszystkich osoéb, ktére

otworzyty dzialalnos¢ gospodarczg w ramach srodkéw

Powst'alq 35 nowych z Urzedu, 20 mieszkatlo w miescie (57,1%), a 15 na wsi
podmiotéw _
gospodarczych (42,9%). Z tej formy pomocy skorzystaty 22 kobiety oraz 18

mezczyzn. Kobiety stanowily 62,9% bezrobotnych

otwierajacych dziatalnos¢ gospodarcza. Dotacje przeznaczone byly na podjecie dziatalnosci
w branzach: ustug projektowych, mechaniki pojazdowej/wulkanizacji, remontowo-budowlanych oraz
kosmetycznych (stylizacja paznokci).

Na jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej wydatkowano kwote 1.120.352,53 zt

4.6 STAZE

Urzad tagodzi bezrobocie poprzez organizacje stazy dla oséb bezrobotnych. Staz umozliwia osobom
bezrobotnym zdobycie doswiadczenia zawodowego i pomoc w wyborze odpowiedniego miejsca
pracy poprzez praktyczne wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy.
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W okresie do 31.12.2024r. zawarto 87 umoéw, w ramach ktorych

Zaktywizowano 89 oséb
bezrobotnych w ramach
stazu Staze w duzej mierze organizowano w podmiotach sektora

Urzad zorganizowat staz dla 89 oséb.

publicznego, gdyz w jednostkach tych staz odbywato 48 osdb,

co stanowi 53,9% wszystkich bezrobotnych na stazu. 41 os6b nabyto umiejetnosci w podmiotach
prywatnych (46,1%) ogotu. Czesciej staz odbywaty kobiety (69 oséb), niz mezczyzni (20 oséb).
Ponadto spoéréd skierowanych 56,2% os6b to mieszkancy miast (50 osoéb), a 43,8% wsi (39
osbb). Najczesciej organizowano staze na stanowiskach: asystent nauczyciela przedszkola,
kucharz, technik prac biurowych, asystent ds. ksiegowosci.
Na organizacje stazy wydatkowano kwote 1.042.784,29 zt.

4.7 BON NA ZASIEDLENIE

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany na wniosek osoby bezrobotnej do 30 roku zycia na
podstawie indywidualnego planu dziatania w zwigzku z podjeciem przez nig zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania i z tytutu
ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie lub przych6d w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegata ubezpieczeniom
spotecznym, a odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
osoba bezrobotna zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu
do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co

najmniej 3 godziny dziennie.

W okresie do 31.12.2024r. zostato zawartych 15 uméw
Przyznano 15 bonéw 0 przyznanie bezrobotnemu do 30 roku zycia bonu na
na zasiedlenie zasiedlenie w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

Sposréd wszystkich osdb korzystajgcych z bonu na zasiedlenie najczesciej przesiedlajg sie
kobiety, bo stanowig 66,7% wszystkich osob przesiedlajgcych sie w celu poszukiwania pracy.
Znacznie czesciej za pracg wyjezdzajg mieszkancy miast, bo az 60% korzystajacych z tej
formy pomocy.

Na bon na zasiedlenie wydatkowano kwote 180.000,00 zi.

4.8 KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest rozwigzaniem podniesienia kwalifikacji, adresowanym do
pracodawcow i pracownikéw, wymagajgcych przekwalifikowania Ilub aktualizacje wiedzy

i umiejetnosci. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce
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z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.
Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm, jak
i pracownikow na konkurencyjnym rynku pracy.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong czes$¢ srodkéw Funduszu Pracy okreslong
w planie Funduszu Pracy na dany rok budzetowy, przeznaczong na dofinansowanie dziatan na rzecz
ksztatcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcow.

Dysponentem KFS jest Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, ktéry okreslit priorytety na rok

2024. Ksztatcenie ustawiczne byto realizowane wytgcznie w ramach ponizszych priorytetow.

Urzad w okresie do 31.12.2024r. do urzedu wptyneto
W ramach KFS objeto L, _ .
wsparciem 47 wnioskow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

172 pracownikow W ramach KFS zostato zawarto 33 umowy o dofinansowanie
oraz 11 pracodawcow

kosztéw ksztatcenia ustawicznego dla 172 pracownikéw oraz

dla 11 pracodawcéw. KFS przeznaczony byt na dofinansowanie ksztatcenia w branzach:
ustugowej, ochronie zdrowia, finansowej, gastronomicznej, opieki spotecznej, produkcyjnej,
fryzjerskiej.

Na ksztatcenie ustawiczne pracodawcy oraz jego pracownikéw wydatkowano w ramach limitu
podstawowego 289.853,72 zt oraz w ramach rezerwy 62.758,13 zt. Lacznie na ksztatcenie

ustawiczne wydatkowano kwote 352.611,85 zt.

Tabela: Srodki przyznane powiatowi na finansowanie Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Priorytety Kwota Kwota Liczba
planowana | wydatkowana os6b
w ztotych objetych
wsparciem

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z 8
zastosowaniem w firmach nowych procesoéw, technologii i 19 534,33
narzedzi pracy
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w 183 621 53 99
danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych '
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb powracajgcych na 0,00 0

rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki
nad dzieckiem oraz oséb bedgcych cztonkami rodzin
wielodzietnych

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci 295 946,17 53 962,96 40
cyfrowych

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb pracujgcych w 0,00 0
branzy motoryzacyjnej

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla osob po 45 roku 24 992,70

zycia 10
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do 3 552,00 2

pracodawcow zatrudniajgcych cudzoziemcow

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania 4 190,20 1
finansami i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w
przedsiebiorstwach.

OGOLEM 295 946,17 289 853,72 160

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie statystyki powiatu zagariskiego
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Tabela: Srodki przyznane powiatowi na finansowanie z rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Kwota Kwota Liczba
planowana | wydatkowana oso6b

Priorytety w zlotych objetych
wsparciem

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow
Integracji Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej,
Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci
Zawodowej, cztonkow lub pracownikow spotdzielni 0,00 0
socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w
podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa
spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRIiPS

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob z orzeczonym 3382,39 2

stopniem niepetnosprawnosci 63 776.50
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogag ’
udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat
prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdélnym 0,00 0
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w
obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju 59 375,74 31
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach
strategicznych/planach rozwoju

OGOLEM 62 758,13 33

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie statystyki powiatu zaganskiego

4.9 ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU

Zwrot kosztow przejazdu jest formg wsparcia skierowang do osob, ktére podejmujg pracg lub
okreslone formy wsparcia poza miejscem zamieszkania. Zwrot moze by¢ przyznany na okres do 12
miesiecy, natomiast w przypadku stazu, szkolenia czy przygotowania zawodowego dorostych przez
okres trwania danej formy pomocy. Celem tej formy wsparcia jest zachecenie do podejmowania
aktywnos$ci zawodowej poza miejscem zamieszkania, zwiekszenie mobilnos¢ oséb bezrobotnych z
terenu naszego powiatu oraz zmniejszanie kosztéw zwigzanych z dojazdem do pracy, na staz czy
szkolenie. Dlatego tez zwrot kosztow dojazdu w 2024 cieszyt sie duzym zainteresowaniem ze strony
0s06b bezrobotnych.

W 2024 roku zawarto 81 umow o zwrot kosztow przejazdu, w tym:

e 27 umodw dotyczacych kosztow przejazdu na staz,
Zawarto 81 umow
dotyczace zwrotu
kosztow przejazdu e 18 umoéw dotyczacych kosztéw przejazdu na

e 36 umow dotyczacych kosztow przejazdu do pracy,

szkolenie.

Ze zwrotu kosztow dojazdu tgcznie skorzystaty 73 osoby (8 oséb, z ktérymi zawarto umowy nie
wnioskowato o zwrot faktycznie poniesionych kosztow przejazdu). Na zwrot kosztéw przejazdu do
pracy wydatkowano 30.264,43 zt, na staz 22.548,00 zt, na szkolenie 1.484,56 zt. Lgcznie na zwrot
kosztow dojazdu wydatkowano kwote 54.296,99 zt.
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4.10 REFUNDACJA KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM LUB OSOBA ZALEZNA

Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem jest formg wparcia, ktéra wspiera oraz zacheca rodzicow
posiadajgcych dziecko lub dzieci do 6 roku zycia lub niepetnosprawne dziecko lub dzieci do 7 roku
zycia, do podejmowania aktywnosci zawodowej. O refundacje kosztoéw opieki nad dzieckiem moga
ubiegaé sie osoby, ktére podejmujg staz, szkolenie, przygotowanie zawodowe dorostych lub
Z wilasnej inicjatywy podejmujg zatrudnienie i nie osiggajg z tego tytutu przychodéw wyzszych niz
minimalne wynagrodzenie. Koszty zwigzane z opiekg nad dzie¢mi czesto stanowig przeszkode

w podjeciu pracy czy wyzej wymienionych form wsparcia. Dzieki

Zawarto 16 uméw wsparciu w postaci refundacji kosztow opieki nad dzieckiem,
dotyczacych refundaciji
kosztéw opieki nad

dzieckiem lub osoba i wejs¢ lub powrdci¢ na rynek pracy.
zalezng

osobom bezrobotnym tatwiej jest podjg¢ aktywnosé zawodowg

W 2024 roku zawarto 16 umoéw o refundacje kosztow opieki nad

dzieckiem, w tym:
e 6 umow dotyczgcych refundacji w zwigzku z podjeciem zatrudnienia / innej pracy zarobkowej,
¢ 8 umow dotyczacych refundacji w zwigzku podjeciem stazu,
e 2 umowy dotyczace refundacji kosztow opieki nad dzieckiem w zwigzku z udziatem
w szkoleniu.
Na refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem lub osoba zalezng w zwigzku z podjeciem pracy
wydatkowano 15.210,63 zt zt, z odbywaniem stazu 17.853,40 zt, z udziatem w szkoleniu 249,30 zt.

tacznie na refundacje kosztéw opieki wydatkowano kwote 33.313,33 zt.

4.11 FINANSOWANIE STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Urzad w okresie do 31.12.2024r. realizowat zgtoszony wniosek o sfinansowanie kosztéw studiéw

podyplomowych.

W omawianym okresie zawarto 1 umowe, w ramach ktérych
Dofinansowanie
studiow
podyplomowych _ bezrobotnej. Na finansowanie studidw podyplomowych
dla 1 osoby bezrobotnej

urzad finansuje koszt studiow podyplomowych 1 osobie

wydatkowano kwote 3.610,83 zt.

4.12 DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA OSOB 50+

Urzad w okresie do 31.12.2024r. realizowat zgtoszone wnioski w ramach dofinansowania

wynagrodzen dla oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.
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W omawianym okresie zawarto 2 umowy w ramach ktorych

Zaktywizowano 2 osoby

bezrobotne w ramach
dofinansowania 50+ Na dofinansowanie kosztéw zatrudnienia osob powyzej 50 roku

zatrudnienie podjety 2 osoby bezrobotne.

zycia wydatkowano kwote 32.736,48 zt

V. PROGRAMY | PROJEKTY REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY
W ZAGANIU

5.1 SRODKI FUNDUSZU PRACY PRZYZNANE ALGORYTMEM

Powiatowy Urzgd Pracy w Zaganiu w ramach $rodkéw

Srodki Funduszu Pracy przyznanych algorytmem w 2024 roku otrzymat

Funduszu Pracy 4 352 751,09 zt na aktywizacje oséb bezrobotnych w ramach

ustug i instrumentéw rynku pracy. W ramach dziatan podjetych

przez Urzad zaktywizowano osoby bezrobotne w oparciu o rézne formy wsparcia wydatkujgc na ten
cel 4 316 652,90 zi.

Tabela: Srodki przyznane algorytmem

. . Pozostato do
Pln Thensom | 143580, | wykorzystan
Prace interwencyjne 1 089 188,37 11 402,72
Badania lekarskie- prace interwencyjne 1100 651,09 60,00
Roboty publiczne 1122 482,29 17 743,28
Badania lekarskie- roboty publiczne 1 140 285,57 60,00
Prace spotecznie uzyteczne 39 522,84 18,52
Prace spotecznie uzyteczne- badania
lekarskie 39 541,36
Staze 589 472,00 588 534,26 937,74
Szkolenia stypendium 1 538,93
faktura 4 338,93 2 800,00 0,00
Bon stazowe stypendium 0,00
BON 0,00 0,00
Bon stypendium
szkoleniowy BON 0,00 0,00
Opieka nad dzieckiem 21 612,59 18 122,67 3 489,92
Dojazdy-staz 10 182,95 9 690,25 492,70
Badania lekarskie- szkolenie 3 200,00 3 200,00 0,00
Dojazdy-szkolenie 466,28 466,28 0,00
Badania lekarskie- praca 1 540,00 780,00 760,00
Dojazdy do pracy 9 914,32 8 966,66 947,66
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Zakwaterowanie 0,00 0,00
Bon zatrudnieniowy 0,00 0,00
Bon na zasiedlenie 84 000,00 84 000,00 0,00
Studia czesne 3 000,00 3 000,00 0,00
podyplomowe | stypendium 800,00 610,83 189,17
Stypendia za okres kontynuowania nauki 0,00 0,00
Zatrudnienie wspierane 0,00 0,00
Dofinansowanie wynagrodzen powyzej 50

r.z. 32 737,00 32 736,48 0,52
Refundacje sktadek dla oséb do 30 r.z. 0.00 0.00
Swiadczenie aktywizacyjne 0,00 0,00
Grant na teleprace 0,00 0,00
Refundacja wynagrodzenh dla Spotdzielni

Socjalnych 0,00 0,00
Wynagrodzenia i koszty osobowe cztonkow

spotdzielni socjalne; 0,00 0,00
Jednorazowe $rodki na rozpoczecie

dziatalno$ci gosp. w tym na spotdzielnie

socjalng 736 976,04 736 976,04 0,00
Refundacja kosztoéw wyposazenia i

doposazenia stanowiska pracy 574 032,96 573 917,00 115,96
Razem 4 352 751,09| 4 316 652,90 36 098,19

5.2 EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY

Lo Podstawowym narzedziem aktywizacji osdb bezrobotnych
Europejski Fundusz

Spoteczny Plus i poszukujgcych pracy sg rézne programy, ktére majg ogromny
(EFS+) wptyw na lokalng gospodarke i rynek pracy. Urzad podejmowat

wzmozone dziatania w stosunku do bezrobotnych, ktérzy

znajdowali sie w grupach szczegodlnego ryzyka. Do dziatan takich nalezato miedzy innymi
pozyskiwanie dodatkowych srodkéw z Unii Europejskiej na realizacje projektu wspoffinansowanego
ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027, Priorytet 6 Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli,
Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa o0séb pozostajgcych bez pracy zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy (I).
Na podstawie ztozonego projektu urzgd otrzymat kwote 1 392 358,60 zt, w ramach ktorej
zaktywizowano 109 os6b bezrobotnych, tym 18 oséb w ramach prac interwencyjnych, stazu 21
0s0b, szkolenia 28 o0s6b, bonu na zasiedlenie 8 osoéb, jednorazowych srodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej 7 oséb oraz refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy 1 osoba. Ponadto 25 0s6b bezrobotnych skorzystato ze zwrotu kosztéw przejazdu do
pracy oraz 1 osoba uzyskata zwrot kosztow opieki nad dzieckiem w zwigzku z samodzielnym
podjeciem pracy. Na dziatania zaplanowane w projekcie urzgd wydatkowat kwote 1 357 254,03 zi.
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Tabela: Srodki przyznane i wydatkowane na realizacje projektu wspoélfinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)
Forma Plan na 2024 Wydatki Pozostato do
r. 2024 wykorzystania
Prace interwencyjne 583 488,84 562 718,13 20770,71
Staz stypendium 345 695,97 342 183,15 3512,82
dojazd 9911,73 8 427,23 1 484,50
opieka 8 837,00 8 518,61 318,39
Szkolenie koszt instytuciji 25 259,00 24 712,80 546,20
stypendium 16 728,80 15271,53 1 457,27
dojazd 1 700,00 1 018,28 681,72
opieka 750,00 249,30 500,70
Bon na zasiedlenie 96 000,00 96 000,00 0,00
Jednorazowe srodki 236 351,00 236 326,90 24,10
Refundacja kosztow doposazenia 36 002,00 36 000,00 2,00
lub wyposazenia stanowiska pracy
Praca-dojazdy 26 988,26 21 297,77 5690,49
Praca-opieka 4 646,00 4 530,33 115,67
RAZEM 1392 358,60 | 1357 254,03 35104,57

5.3 SRODKI Z REZERWY FUNDUSZU PRACY

W 2024 r Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu pozyskat $rodki rezerwy Funduszu na dwa
programy aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych Pracy w tgcznej wysokosci 1.124.308,24 zt na

aktywizacje osob bezrobotnych zamieszkatych na wsi oraz na usuwanie skutkéw powodzi.

Aktywizacja osob bezrobotnych zamieszkujacych na wsi

Urzad pozyskat 744 958,24 zt na

aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na

- lizaci
Zaktywizowano 59 redlizacje programu

bezrobotnych . o ]
wsi. Program zaktadat aktywizacje 59 oséb bezrobotnych

mieszkancow wsi

w ramach prac interwencyjnych, robét publicznych, dotacji na

podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

W ramach prowadzonych dziatan pozyskano do wspotpracy 31 Pracodawcdw, ktorzy na podstawie
zawartych umow zatrudnili w ramach prac interwencyjnych 17 oséb, robét publicznych 20
os6b, stazy 14 oséb oraz w ramach refundacji miejsca pracy 3 osoby. Ponadto $rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato 5 oséb. Dodatkowo osoby odbywajgce staz mogty
korzysta¢ ze zwrotu kosztow dojazdu oraz na pokrycie kosztow opieki nad dzieckiem. Na dziatania

zaplanowane w programie urzgd wydatkowat 721.389,25 z}.
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Tabela: Srodki przyznane i wydatkowane w ramach programu aktywizacji zawodowej
bezrobotnych zamieszkujacych na wsi

Wydatki na
Forma Plan dzieh 31.12.2024 Pozostato
Roboty publiczne 196 900,40 188 809,15 8 091.25
Prace interwencyjne 168 065,00 159 140,69 8 924,31
razem 124 892,84 118 389,82 6 503,02
Staz stypendium 112 428,14 112 066,88 361,26
dojazdy 5 900,00 4 430,52 1 469,48
opieka 6 564,70 1892,42 4 672,28
Jednorazowe srodki stypendium 147 049,59 50,41
Wyposazenie i doposazenie
stanowiska pracy dojazdy 108 000,00 0,00
744 958,24 721 389,25 23 568,99

Aktywizacja oséb bezrobotnych na terenach, na ktérych w 2024 roku miaty miejsce kleski
zywiotowe

Urzad pozyskat 379 350,00 zt na realizacje programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych na
terenach, na ktérych w 2024 roku miaty miejsce kleski zywiotowe. Program zaktadat aktywizacje

30 os6b bezrobotnych w ramach robét publicznych.

W programie mogty uczestniczy¢ gminy, ktére zostaty objete stanem kleski zywiotowej tj. Gmina

) i Szprotawa, Gmina Matomice, Gmina Zagan oraz Miasto Zagan.
Skutki powodzi

usuwato 15 oséb Na podstawie zawartych uméw do usuwania skutkéw powodzi na

terenie Gminy Szprotawa zostato skierowanych 7 oséb

bezrobotnych

bezrobotnych, na terenie Gminy Matomice 3 osoby oraz

miasta Zagan 5 os6b. £gcznie do usuwania skutkéw powodzi skierowano 15 o0séb.

Z uwagi na zaspokojenie potrzeb gmin program zostat zmniejszony do wysokosci 154.606,90 zt.
Zatrudnienie podjeto 15 osob bezrobotnych. Na dziatania zaplanowane w programie urzad
wydatkowat 138.883,81 zi.

Tabela: Srodki przyznane i wydatkowane w ramach programu aktywizacji zawodowej
bezrobotnych zwigzane z usuwaniem skutkéw powodzi

Plan na 2024 r. Wydatki 2024

Pozostalo do
wykorzystania

Roboty publiczne

154 606,90

138 883,81

15 723,09

Razem

154 606,90

138 883,81

15 723,09




5.4 SZCZEGOLNE ROZWIAZANIA ZWIAZANE Z USUWANIEM SKUTKOW POWODZI

Z uwagi na objecie czesci gmin powiatu zaganskiego stanem kleski zywiotowej, na podstawie ustawy
z dnia 16 wrzesnia 2011 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkow
powodzi poszkodowanym bezrobotnym, ktorzy w okresie powodzi utracili prawo do zasitku dla

bezrobotnych z powodu uptywu okresu jego pobierania,

Przedtuzono prawo do przystugiwato prawo do zasitku dla bezrobotnych przez okres
zasitku 9 osobom kolejnych 30 dni w wysokosci zasitku otrzymywanego w ostatnim
bezrobotnym miesigcu przystugiwania prawa. Zasitek wyptacono 9 osobom

bezrobotnym.

Urzad otrzymat na ten cel $rodki w wysokosci 16 214,18 zt.

Srodki przyznane i wydatkowane na zasitki zwigzane z wystapieniem kleski zywiotowe;.

Forma Plan na 2024 r Wydatki 2024 r Pozostato do
wykorzystania
Zasitki — powddz 16 214,18 16 214,18 0,00

VI. ZAWARTE UMOWY, WYDANE DECYZJE | ZASWIADCZENIA

Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu jest organem pomocniczym i wykonawczym Starosty.
Siedzibg Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu jest budynek przy ul. Dworcowej 9
w Zaganiu. Terenem dziatania Urzedu jest powiat zaganski.
W urzedzie sg nastepujgce komorki organizacyjne: Dziat Ewidencji i Swiadczen, Dziat Centrum
Aktywizacji Zawodowej, Dziat Organizacji i Nadzoru, Dziat Finansowo — Ksiegowy.
Powiatowy Urzad Pracy w roku 2024 zawart ogoétem 464 umowy cywilno — prawne
w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu:
> roboty publiczne — 59
prace interwencyjne — 118
bon na zasiedlenie — 15
staz — 89
Krajowy Fundusz Szkoleniowy — 33
jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 35
refundacja doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy — 18
refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi — 16
refundacja kosztow dojazdu na staz — 27

refundacja kosztéw dojazdu do pracy — 36

V V V V V VYV V VYV V VY

refundacja kosztow dojazdu na szkolenia — 18
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» porozumienia w sprawie realizacji prac spofecznie uzytecznych -2

» finansowanie studiow podyplomowych — 1

» dofinansowanie wynagrodzen dla oséb powyzej 50 roku zycia — 2.
W ciggu catego 2024 roku zarejestrowato sie 2250 os6b bezrobotnych (naptyw) i w tym samym
okresie wyrejestrowaly sie 2532 osoby bezrobotne (odptyw). Laczne naptywy i odpltywy
z ewidencji o0sob bezrobotnych wynosity 5082 osoby, ktore wymagaty wydania decyzji
administracyjnych, zgtoszen do ubezpieczenia zdrowotnego i dla czesci z nich przygotowania
wyptaty Swiadczen.
Ponadto w zwigzku z przystugujgcymi swiadczeniami wydano 1175 decyzji administracyjnych,

w tym:

e 118 decyzji 0 przyznaniu prawa do stypendium,

e 110 decyzji o utracie stypendium,

e 152 decyzje o przyznaniu dodatku aktywizacyjnego,
o 143 decyzje o utracie dodatku aktywizacyjnego,

e 364 decyzje o przyznaniu zasitku, w tym dla oséb uprawnionych po 90 dniach,

288 decyzji o utracie prawa do zasitku.

W analizowanym okresie sporzadzono 251 postanowien/zawiadomien, w tym:

o 179 postanowieh o wznowieniu postepowania w sprawie zakonczonej decyzje ostateczng,
e 13 zawiadomien o wszczeciu postepowania w sprawie ustalenia zwrotu nienaleznie
pobranego swiadczenia,
¢ 59 zawiadomien o wszczeciu postepowania w sprawie ustalenia statusu bezrobotnego.
W okresie od stycznia do grudnia 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy udzielit odpowiedzi na 284
wnioski o udostepnienie danych ze zbioru danych osobowych, skitadanych giéwnie przez
Komende Powiatowg Policji, Panstwowg Inspekcje Pracy, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych i inne

instytucije.

Ponadto sporzgdzono 670 informacji podatkowych PIT-11 i przekazano drogg elektroniczng do

Urzedu Skarbowego w Zaganiu.
W 2024 roku zostato wydano 669 zaswiadczen, w tym:

o 148 zaswiadczeh do réznych celéw,

e 473 RP-7 co wigze sie z wyjasnieniami i porzgdkowaniem kont ZUS,

e 48 zaswiadczen w systemie SEPI (Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna)
m. in. dla osrodkow opieki spotecznej o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej i o0 wysokosci

przystugujgcych swiadczen.
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VIl. SWIADCZENIE INTEGRACYJNE

Na terenie Powiatu Zaganskiego dziatajg Centra Integracji Spotecznej — Miedzygminne Centrum
Integracji Spotecznej ,ROZWOJ” w Kozuchowie Placéwka Zamiejscowa w Matomicach oraz

Miedzygminne Centrum Integracji Spotecznej "WINDA” w Szprotawie.

Centra majg na celu reintegracje zawodowg i spoteczng osob dotknietych wykluczeniem
spotecznym, ktdére ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowg nie sg w stanie wtasnym staraniem
zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajdujg sie w sytuacji powodujgcej ubdstwo
oraz uniemozliwiajgcej lub ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym

i rodzinnym.

Osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym uczestniczg w zajeciach prowadzonych przez CIS, za
ktére otrzymujg m.in. Swiadczenia integracyjne w wysokos$ci 120 % kwoty zasitku dla bezrobotnych.
Swiadczenie integracyjne jest wyptacane przez Centrum w okresach miesigcznych i jest
refundowane/zaliczkowane wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne z obligatoryjnych

srodkéw Funduszu Pracy, z ktérych wyptacane sg tez zasitki dla bezrobotnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu w 2024 r. przekazat srodki na swiadczenia integracyjne

wyptacane przez CIS w wysokosci 2.011.009,12 zt dla tgcznie 128 uczestnikow.

VIIl. WYDATKI FUNDUSZU PRACY | BUDZETU

Wydatki wg stanu na 31.12.2024r. w ramach srodkéw z Funduszu Pracy i Budzetu w zt

12 830 416,74

Wydatki Funduszu Pracy Ogotem; w tym

Zasitki dla bezrobotnych facznie z ubezpieczeniem spotecznym 3 303 403,72
Dodatki aktywizacyjne 244 729,90
Swiadczenia i integracyjne 2 011 009,12
Aktywne formy w tym: 6 903 006,02
Szkolenia, bon szkoleniowy 45 807,82
Prace spotecznie uzyteczne 39522,84
Roboty publiczne 1450 175,25
Refundacja kosztoéw doposazenia stanowiska pracy 717 917,00
Dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej 1120 352,53
Prace interwencyjne 1811047,19
Studia podyplomowe 3 610,83
Staze 1 042 784,29
Bon na zasiedlenie 180 000,00
Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnych 50 + 32 736,48
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Badania os6b bezrobotnych 4 100,00
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 352 611,85
Koszty przejazdu, zakwaterowania 52 812,43
Opieka nad dzieckiem, osobg zalezna 33313,33
Inne instrumenty rynku pracy 16 214,18

Wydatki Fakultatywne 368 267,98
Optaty sadowe, egzekucyjne i odsetki 675,73
Szkolenie kadr stuzb zatrudnienia 26 673,95
Refundacja dodatkéw do wynagrodzen 76 478,30
Wysytka zawiadomien, druki, prowizje bankowe, komunikacja 49 376,76
Rozwdj i eksploatacja systemu teleinformatycznego 172 350,77
Wydatki kwalifikowane EFS 41 765,37
nne wydatki z Funduszu Pracy w tym promocja ustug urzedu na 947,10
lokalnym  rynku pracy

Budzet jednostki w tym: 4 166 837,99
Wynagrodzenia, dodatkowe wynagrodzenia roczne, odprawy 3 246 642,84
emerytalne, nagrody jubileuszowe
Sktadki ZUS na ubezpieczenie spoteczne, Fundusz Pracy i PPK 589 235,16
Swiadczenia na rzecz oséb fizycznych 1 600,00
Odpis na ZFSS 90 352,69
Wydatki zwigzane z realizacjg statutowych zadan 239 007,30

WYDATKI OGOLEM (Fundusz Pracy, Budzet )

16 997 254,73
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