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UCHWAŁA NR XXIII.11.2026 
RADY POWIATU ŻAGAŃSKIEGO 

z dnia 19 sierpnia 2026 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Staroście Żagańskiemu 

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym  (t.j. Dz.U z .2025r. 
poz.1684 z późn.zm.) oraz art. 9 ust. 2, art. 36 ust. 3 i art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 
o pracownikach samorządowych (t.j. Dz.U z 2024 r. poz.1135 z późn.zm.) oraz § 6 rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 25 października 2021r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (t.j.  Dz.U. 
z 2024 poz. 1638 z późn. zm.) uchwala się, co następuje: 

§ 1. Ustala się miesięczne wynagrodzenie Staroście Żagańskiemu, Pani Annie Joannie Michalczuk 
w następujący sposób: 

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 11.280,00 zł (słownie: jedenaście tysięcy dwieście osiemdziesiąt 
złotych), 

2) dodatek funkcyjny w kwocie 3.760,00 zł (słownie: trzy tysiące siedemset sześćdziesiąt złotych), 

3) dodatek specjalny w wysokości 30% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego tj. 
w kwocie  4.512,00 zł (słownie: cztery tysiące pięćset dwanaście złotych), 

4) dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego, tj. w kwocie 2.256,00 zł 
(słownie: dwa tysiące dwieście pięćdziesiąt sześć złotych). 

§ 2. Wynagrodzenie w wysokości określonej w § 1 przysługuje Staroście Żagańskiemu od dnia  1 sierpnia 
2026 roku. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Powiatu Żagańskiego. 

§ 4. Traci moc Uchwała nr III.4.2024 Rady Powiatu Żagańskiego z dnia 19 czerwca 2024 roku w sprawie 
ustalenia wynagrodzenia Staroście Żagańskiemu 

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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UZASADNIENIE 

Zgodnie z załącznikiem nr 1 do ROZPORZĄDZENIA RADY MINISTRÓW z dnia 25 października 2021 r. 

w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych. Kwoty maksymalnego poziomu 
wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego określone w załącznikach 
nr 1 i 2 do rozporządzenia zmienianego w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym rozporządzeniem, mają 
zastosowanie do wynagrodzeń oraz dodatków należnych od dnia 1 stycznia 2026 roku.  
ZAŁĄCZNIK Nr  1 2   

WYKAZ STANOWISK, KWOTY MAKSYMALNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO ORAZ 
KWOTY MAKSYMALNEGO POZIOMU DODATKU FUNKCYJNEGO NA POSZCZEGÓLNYCH 
STANOWISKACH DLA PRACOWNIKÓW SAMORZĄDOWYCH ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE 
WYBORU 

Tabela I. Stanowiska marszałków województw, starostów i wójtów (burmistrzów, prezydentów miast)  

Lp.  Stanowisko  

Maksymalny poziom 
wynagrodzenia 
zasadniczego  

(kwota w złotych)  

Maksymalny 
poziom 
dodatku 
funkcyjnego  

(kwota w 
złotych)  

1  2  3  4  
3 Starosta w powiecie:   

 - powyżej 120 tys. 
mieszkańców, 11 650 3760 

 - powyżej 60 tys. do 120 tys. 
mieszkańców, 11 280 3760 

 - do 60 tys. mieszkańców 11 100 3400 
 
Wzrost wynagrodzenia starosty: 

 
 
 
 
 

zasadnicza
wysł. Lat 

20%
dodatek 
funkcyjny

dodatek 
specjalny 30%

ogółem 
wynagdodzenie 

BRUTTO

wynagrodzenie 
obecne

Uchwała NR III.4.2024 
RADY POWIATU 

ŻAGAŃSKIEGO
z dnia 19 czerwca 2024 r.

10 400,00 2 080,00 3 400,00 4 140,00 20 020,00

poziom 
wynagrodzenia 
poprzedniego 

Starosty

od 01.07.2025 10 950,00 2 190,00 3 650,00 4 380,00 21 170,00
od 01.01.2026 11 280,00 2 256,00 3 760,00 4 512,00 21 808,00

Wynagrodzenie Starosty

zmiana przepisów
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