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Zatwierdzony przez ......................... 
 
 

UCHWAŁA NR XXIII.7.2026 
RADY POWIATU ŻAGAŃSKIEGO 

z dnia 19 sierpnia 2026 r. 

w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach i placówkach oświatowych, 

dla których organem prowadzącym jest Powiat Żagański oraz zasad zwalniania 
od obowiązku realizacji zajęć 

Na podstawie art. 12 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2025 r. 
poz. 1684 z późn. zm.) oraz art. 42 ust. 7 punkt 2 w zw. z art. 91d punkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. 
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515), w związku z art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. 
o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r., poz. 1160) uchwala się, 
co następuje: 

§ 1. 1.  Nauczycielowi zatrudnionemu w pełnym wymiarze zajęć, któremu powierzono stanowisko 
kierownicze w zespole szkół lub specjalnym ośrodku szkolno-wychowawczym obniża się tygodniowy 
obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, prowadzonych 
bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, określony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515), zgodnie z poniższą tabelą: 

L
p Stanowisko kierownicze 

Tygodniowy obowiązkowy 
wymiar zajęć (propozycja 
zwiększenia) 

1
. Dyrektor szkoły/zespołu szkół, który ma zastępców  

 

- do 4 oddziałów 
- od 5 do 8 oddziałów 
- od 9 do 12 oddziałów 
- powyżej 12 oddziałów 

6 
5 
4 
3 

2 Wicedyrektor szkoły/zespołu szkół  

 - od 9 do 12 oddziałów 
- powyżej 12 oddziałów 

9 
6 

3 Dyrektor szkoły/zespołu szkół, placówki którzy nie mają zastępców  
 - do 11 oddziałów łącznie 0 
4 Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 6 
5 Dyrektor specjalnego ośrodka szkolno-wychowawczego 4 
6
. Wicedyrektor specjalnego ośrodka szkolno-wychowawczego 8 

7 Kierownik grup wychowawczych, internatu, świetlicy 10 

2. Postanowienia § 1 ust. 1 uchwały niniejszej mają odpowiednio zastosowanie do nauczyciela, 
który obowiązki kierownicze pełni w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze. 

3. Obniżki tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć określone zgodnie z ust. 1  
lub ust. 2 powyżej, mają zastosowanie odpowiednio: 

1) od pierwszego dnia objęcia stanowiska – w stosunku do dyrektora, wicedyrektora, zespołu szkół 
lub szkoły, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub specjalnego ośrodka szkolno-wychowawczego oraz 
nauczyciela pełniącego inne stanowiska kierownicze w w/w placówkach. 
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2) od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczycielowi powierzono pełnienie 
obowiązków kierowniczych w zastępstwie. 

§ 2. 1. Dopuszcza się zwolnienie dyrektora zespołu szkół, szkoły lub placówki w danym roku szkolnym od 
obowiązku realizacji zajęć, o których mowa w § 1 ust. 1 uchwały niniejszej, w następujących przypadkach: 

1) wykonywania przez szkołę lub placówkę szczególnie złożonych zadań, 

2) wykonywania przez szkołę lub placówkę zadania nałożonego przez organ prowadzący. 

2. Zwolnienie, o którym mowa w § 2 ust. 1 następuje na wniosek dyrektora szkoły, zespołu szkół 
lub placówki po stwierdzeniu zaistnienia przypadku (ów) określonych w ust. 1 powyżej. 

3. Zwolnienia, o których mowa w § 2 ust. 1 nie dotyczą pozostałych nauczycieli, którym powierzono 
stanowiska kierownicze. 

4. Upoważnia się Zarząd Powiatu do dokonywania czynności, w tym czynności techniczno-
organizacyjnych, bezpośrednio związanych ze zwolnieniami, o których mowa w § 2 ust. 1 niniejszej uchwały. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Żagańskiego. 

§ 4. Traci moc Uchwała Nr XXXVI.9.2018 Rady Powiatu Żagańskiego z dnia 26 września 
2018 r. w sprawie zasad udzielania i rozmiaru zniżek w szkołach i placówkach oświatowo – wychowawczych, 
dla których organem prowadzącym jest Powiat Żagański. 

§ 5. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Lubuskiego 
i wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 
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UZASADNIENIE 

Projekt uchwały stanowi realizację delegacji ustawowej zawartej w art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2026 r., poz. 515).   
Dotychczasowa Uchwała nr XXXVI.9.2018 Rady Powiatu Żagańskiego z dnia 26 września 2018 r. utraci moc z w związku z delegacją ustawową zawartą w art. 18 
ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r., poz. 1160).  
Zgodnie z brzmieniem wskazanych wyżej uregulowań ustawowych, organ prowadzący szkołę/placówkę określa zasady udzielania i rozmiaru obniżek dyrektorom i 
wicedyrektorom szkół i placówek oraz nauczycielom pełniącym inne stanowisko kierownicze w szkole i w placówce, a także nauczycielom pełniącym obowiązki 
kierownicze w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze. 
 

Dotychczasowa Uchwała nr XXXVI.9.2018 Rady Powiatu Żagańskiego z dnia 26 września 2018 r. ustanawiała zasady udzielania i rozmiaru obniżek 
dyrektorom i wicedyrektorom szkół i placówek oraz nauczycielom pełniącym inne stanowisko kierownicze w szkole/placówce, a także nauczycielom, którzy 
obowiązki kierownicze pełnią w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze, zatrudnionych w jednostkach oświatowych, dla których 
organem prowadzącym jest Powiat Żagański. Obniżenie  tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć pozostaje w zależności od wielkości i typu szkoły 
oraz warunków pracy.  

Analiza porównawcza w zakresie zasad udzielania i rozmiaru obniżek przez inne organy prowadzące wskazuje na to, że obecnie stosowane obniżki ustalone 
przez Powiat Żagański są znacząco niższe od obniżek ustalonych przez sąsiadujące organy prowadzące (Tabela nr 1). Zwiększenie tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru zajęć nauczycieli, którym powierzono stanowisko kierownicze, od 2 do 4 godzin szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat Żagański wygeneruje 
45 godzin zajęć, co daje 2,5 etatu  (Tabela nr 2).   

Powiat Żagański pozyskuje dodatkowe środki na bieżące utrzymanie szkół i placówek, a także podejmuje rozwiązania racjonalizujące bieżące wydatki, 
gdyż środki finansowe otrzymywane z budżetu państwa są nadal niewystarczające. Zwiększenie tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć po określeniu 
obniżki dla stanowisk kierowniczych nie spowoduje potrzeby zwiększania planów finansowych szkół i placówek, a zminimalizuje ryzyko obciążenia powiatowego 
budżetu. Zmiana  
ta pozwoli na pełniejsze wykorzystanie potencjału kadry kierowniczej w procesie dydaktycznym  
oraz wpłynie na racjonalizację wydatków budżetowych w sferze oświaty poprzez ograniczenie godzin ponadwymiarowych. 
 
Projekt przedmiotowej uchwały został zaopiniowany przez przedstawicieli reprezentatywnych związków zawodowych. 
 
Wobec powyższego zasadne jest podjęcie niniejszej uchwały. 
 
Załączniki:  

1. Tabela nr 1. Analiza tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć nauczycieli, którym powierzono stanowisko kierownicze. 
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2. Tabela nr 2. Projekt zmian tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć nauczycieli, którym powierzono stanowisko kierownicze obowiązujący od 
1.09.2026 r. 

 
Załącznik do uzasadnienia:  
Tabela nr 1 
Analiza tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze - stan na 7.07.2026 r. 
 
Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar zajęć po zastosowaniu obniżki (godziny) 

Powiat Żagański Powiat Zielonogórski Powiat 
Strzelecko- 
Drezdenecki 

Powiat 
Międzyrzecki 

Miasto Żagań Miasto Szprotawa 

- do 4 oddziałów – 4 - do 4 oddziałów -12 
- od 5 do 8 oddziałów 
– 3 

- od 5 do 6 oddziałów -10 

- od 9 do 12 
oddziałów -2 

- od 7 do 9 oddziałów - 8 

- powyżej 12 
oddziałów - 1 

- od 10 do 20 oddziałów - 5 

 
 
 
 
Dyrektor szkoły (zespołu), 
liczącej: 
 
 
 
 
 
  - 21 i więcej oddziałów – 3 

3 Do 12 oddziałów – 
4 
 
 
 
 
Powyżej 12 
oddziałów – 3 

 
Do 18 oddziałów – 
4 
 
 
 
Powyżej 18 
oddziałów – 3 

SP 1 – 3 
SP Wiechlice – 6 
SP Siecieborzyce – 7 
SP Leszno Górne – 7 
ZP Szprotawa - 5 
ZSO - 4 

- do 4 oddziałów - 8 

- od 5 do 8 oddziałów 
- 6 
- od 9 do 12 
oddziałów - 4 

 
 
 
 
1.  

Wicedyrektor szkoły 
(zespołu) 
 

powyżej 12 
oddziałów - 2 

 
 
 
 
 
 
9 

 
 
 
 
 
 
7 

 
 
 
 
 
 
8 

 
 
 
 
 
 
8 

SP1-9 
SP Wiechlice – 9 
ZP Szprotawa - 9 
 
 
 
ZSO - 9 

2.  Dyrektor Poradni 
Psychologiczno-
Pedagogicznej 

4 10 10 10 ---------------- ----------------- 

3.  Dyrektor Specjalnego 
Ośrodka Szkolno-
Wychowawczego 
  
Wicedyrektor Specjalnego 
Ośrodka Szkolno-

2 
 
 
 
 
4 

4 
 
 
 
9 

-------- 4 
 
 
 
8 

------------- --------------- 
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Wychowawczego 
 
 
 
Tabela nr 2                          
Projekt zmian tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć nauczycieli, którym powierzono stanowisko kierownicze – obowiązujący od 1 września 2026 r. 

Lp Stanowisko kierownicze 
Tygodniowy obowiązkowy 

wymiar zajęć 

 

1. 
Dyrektor szkoły/zespołu szkół, który ma 

zastępców 
obecnie 

Projekt  

- od 1.09.26 r. 

Dotyczy szkoły Zwiększenie 

wymiaru - 

ilość godzin 

  

- do 4 oddziałów 

- od 5 do 8 oddziałów 

- od 9 do 12 oddziałów 

- powyżej 12 oddziałów 

4 

3 

2 

1 

6 

5 

4 

3 

 

ZSP 

ZSO 

ZSTiB, ZSTiL, 

ZSTiO 

 

2 

2 

3x2=6 

2 Wicedyrektor szkoły/zespołu szkół 
 

   

  
- od 9 do 12 oddziałów 

- powyżej 12 oddziałów 

4 

2 

9 

6 

ZSO 

ZSTIB, ZSTiL, 

ZSTiO,  

5 

3x4=12 

3 
Dyrektor szkoły/zespołu szkół, placówki 

którzy nie mają zastępców 

 

 
  

  - do 11 oddziałów łącznie 0 0   

4 
Dyrektor poradni psychologiczno-

pedagogicznej 

4 6 PPPŻ, PPPS 2x2=4 
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5 
Dyrektor specjalnego ośrodka szkolno-

wychowawczego 

2 4 SOSWŻ, 

SOSWS 

2x2=4 

6. 
Wicedyrektor specjalnego ośrodka 

szkolno-wychowawczego 

4 8 SOSWŻ, 

SOSWS 

2x4=8 

7 
Kierownik grup wychowawczych, 

internatu, świetlicy 

8 10 ZSP 2 

 
Razem zwiększenie tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru  

------- ------------ -------------- 45 godzin 
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